2025年中站区预算绩效评价工作

开展情况说明及2026年重大政策和重点项目等绩效目标
2025年度，中站区按照省、市安排部署，在全区范围内全面推进预算绩效管理工作，区主要领导高度重视，不断完善绩效管理制度，财政系统多次组织全区预算单位开展绩效专项检查，不断提升我区预算绩效管理水平，调整优化支出结构，强化预算执行刚性，现已建成全方位、全过程、全覆盖的预算绩效管理体系。

一、强化预算绩效目标管理，实现绩效管理全覆盖

2025年度，依托预算一体化智能系统，中站区预算绩效已经实现对一般公共预算、社会保险基金预算、国有资本经营预算和政府性基金预算的全覆盖、全过程管理，按照“无目标、不预算，有目标、必核审”的原则，对预算单位项目绩效实行全面申报管理，平台内录入项目必须同步录入绩效目标，如未录入绩效的，该项目预算一票否决，已录入的绩效目标绩效科和对口业务科室同步审核，保障了绩效目标的质量。2025年审核整体部门绩效五十七家，项目绩效893条，项目总金额达5.03亿，其中纳入预算730条，金额达4.48亿，实现填报范围全覆盖。

二、全面启动绩效监控工作

按照目标申报、运行监控、绩效评价的全过程链条，在项目运行中期，绩效监控工作已全面启动，同时征求各业务科室意见，筛选资金规模大、支付进度慢、影响范围广的项目开展重点绩效监控工作，绩效科联合监督科和对口业务科室，深入现场，对照绩效目标表逐项检查，对发现问题建立台账，限期销号，有力的促进了资金拨付进度和绩效目标实现程度，为下一步绩效评价工作奠定了基础。

三、狠抓绩效评价，实现评价结果真运用

2025年度，一是按照预算绩效流程安排，对2024年的全部预算内项目开展绩效评价工作，共审核项目757项，金额4.8亿余元，审核部门整体绩效56家，退回并修改完成项目100余个,项目总结报告和部门整体报告一百余份，与相关业务沟通确定重点项目开展财政评价工作。

二是积极推进2024年重点项目评价及结果运用。绩效股会同各业务科室共同选定1家部门、5个项目以及部分学校开展重点绩效评价工作，引入第三方机构对重点预算支出的经济性、效率性和效益性进行了全面客观公正的评价。此次重点检查资金总额达4500余万元，涉及农业、医疗、民生等重点领域，主要从投入、过程、产出、效果四个环节，对项目立项的规范性、绩效目标设立的合理性、绩效指标设立的科学性、项目落实的效益性等方面进行评价，注重规范专业，保证重点绩效评价结果客观公正。
我区2026年度预计不涉及重大政策及重点项目。

