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马村区城管局2025年法治政府建设工作报告
一、2025年法治政府建设主要工作及成效
（一）持续深化学习贯彻习近平法治思想
1.学习培训全覆盖。领导干部带头学，我局领导班子专题学习了《习近平法治思想学习纲要》。局党组会议强调深入学习贯彻习近平法治思想对于加强全局自身法治建设和队伍建设的重要性。为强化执法人员教育培训，提高我区城市管理执法人员严格规范公正文明执法的意识和能力，组织参加了全市城市管理法律法规培训，局机关分管领导、政策法规科及各科室执法骨干共10人参训。
2.多措并举强宣传。为加强普法宣传，我局多措并举，采用多种形式开展普法工作，充分发挥各类普法阵地和平台作用。通过在沿街商铺、环卫港湾和执法岗亭LED屏滚动播放普法宣传标语、利用“焦作城管”微信公众号及微信工作群等线上平台，构建了线上线下同步的政策法规宣传矩阵。
（二）全力加快法治政府建设
1.持续优化法治化营商环境。严格落实“万人助万企”工作制度。在双随机抽查工作中，严格遵守相关纪律规定，最大限度减少对企业的干扰。抽取检查对象时，对信用风险等级为A的企业、商户实施包容审慎监管，合理降低抽查比例和频次。通过多项举措并行，有效提升了执法效能，助力我区营商环境持续优化。
2.加强基层法律法规平台服务。通过积极参与上级组织的案卷评查、执法规范性抽查等活动，采取多种有效措施加强对基层城管队伍的业务指导，着力提升我区城市管理执法能力和服务水平。
3.加强对基层执法的督查力度。严格落实上级部门工作要求，确保各项职责保质保量完成。认真开展行政执法案卷评查工作，推选行政处罚优秀备选案卷，要求各科室高度重视案卷评查，精心组织落实。及时总结通报全系统案卷评查情况，对优秀案卷予以表扬，对发现问题的案卷督促整改到位。
二、存在的主要问题
2025年，我局的法治政府建设工作虽然取得了一定成效，但对照法治政府建设的全面要求，仍存在一些差距和不足，主要表现在：一是法治建设整体推进力度有待加强，一定程度上仍存在“重业务、轻法治”的现象，部分制度不够完善、程序不够规范、执行不够到位的情况依然存在。二是法治建设专业力量相对薄弱，法治宣传的形式和载体创新不足，灵活性与多样性有待提升。三是规范执法行为仍需持续发力，个别执法人员存在执法不规范、不文明现象，在指导全区城管执法队伍规范化建设、提升整体执法服务水平方面还需加大力度。四是全系统执法培训的深度和广度有待拓展，对城管综合行政执法人员的培训力度尚需加强，基层执法人员的办案能力、案卷制作水平有待进一步提高，需将严格规范公正文明执法要求更深融入执法全过程。
三、主要负责人履行职责情况
局党组书记、局长作为推进本局法治建设的第一责任人，李四军同志高度重视法治建设工作，严格履行第一责任人职责，对法治建设中的重大问题亲自过问、重点环节亲自协调、重要任务亲自督办，确保各项工作在法治轨道上运行。2025年以来，多次主持召开会议，传达学习《习近平法治思想学习纲要》、新修订的《行政复议法》等重要内容，亲自部署法治政府示范创建工作，带领班子成员研究解决城管领域法治建设的重大问题和困难，狠抓各项部署决策的落实；牵头制定全局干部职工学法计划，严格执行重大行政决策、重大行政执法决定法制审核和集体讨论制度，制定法治宣传教育方案，着力提升全局干部职工依法行政能力和法治化工作水平；督促落实“谁执法谁普法”责任制，定期听取法治政府建设情况汇报，完善内部监督机制；对重大城管执法活动进行指挥调度，并时常亲临一线指导工作。
四、2026年工作安排
（一）加强培训，提高执法办案水平。积极组织开展专题培训和执法案卷交流研讨活动，重点提升执法人员对法律法规的熟练掌握程度、案件办理程序规范性、执法文书质量及档案管理等方面的能力，力争实现执法人员培训全覆盖，持续提高执法队伍整体素质和办案水平，为城市管理执法工作提供坚实保障。
（二）充分发挥考评指挥棒作用。科学设置法治建设考核指标和评价方式，认真做好法治政府建设督察与考核评价工作。主动对标法治建设各项任务要求，强化考核结果的运用，推动法治建设各项工作落到实处、取得实效。
（三）深入推进法治城管建设。牢固树立依法执法、依法管理的理念，坚持依法办事、按章理事，确保城管执法工作始终在法治轨道上运行。进一步加强人员培训工作，强化综合法律知识和专业法律知识的学习，有计划、有针对性地开展形式多样、内容丰富的培训学习活动，激发全体干部职工学法用法的积极性和主动性。


马村区城市管理局
2026年1月29日

