冯营街道2025年度法治政府建设工作报告
2025年以来，在区委、区政府的正确领导下，冯营街道牢固树立法治思维，坚持以人民为中心的发展思想，切实扛起法治建设主体责任，全面推进严格规范公正文明执法，不断提升法治政府建设质效，为辖区高质量发展筑牢法治根基。现将全年工作情况报告如下：
一、2025年法治政府建设工作开展情况

（一）锚定政治引领，筑牢法治思想根基。始终坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，把深入学习贯彻习近平法治思想作为重要政治任务，切实把上级关于全面依法治国的重大决策部署，贯穿于街道法治建设全过程、各方面。街道主要负责人认真履行“第一责任人”示范职责，将相关法律法规纳入党工委理论中心组、“三会一课”学习计划，推动班子成员及机关党员干部深学细悟、笃行实干。  

（二）压实法治责任，健全依法治理体系。坚持把法治建设摆在街道工作突出位置，将其与街道经济发展、基层治理、民生保障等中心工作同部署、同推进。通过班子成员到分包社区述法讲法、在分管领域守法普法，进一步强化结果运用，倒逼责任落实，营造“人人重法治、事事讲法治”的良好氛围。  
（三）聚焦法治实践，提升基层治理效能。以践行新时代“枫桥经验”为抓手，推动法治建设与基层治理深度融合，切实增强群众法治获得感。一是构建多元矛盾化解机制。整合综治、网格等资源，打造“一站式”矛盾纠纷调解平台，全年组织开展矛盾纠纷排查450余次，成功化解各类纠纷200余件，化解率达100%。二是创新法治宣传服务载体。通过“小板凳进楼院”“面对面话法治”等形式，精准推送反邪教、反电诈、防养老诈骗等法律知识。构建“线上+线下”普法矩阵，结合“3·15”“12·4宪法日”等节点开展主题宣传活动，发放宣传资料6000余份，让法治理念浸润人心。三是规范基层执法与监管行为。严格落实行政执法“三项制度”，规范执法程序和执法文书，加强对街道综合执法人员的管理培训，确保执法人员持证上岗、规范执法。聚焦辖区商户、小区物业等重点领域，开展合规检查50余次，有效防范化解风险隐患，维护辖区市场秩序和群众利益。

二、存在的问题与不足

在肯定成绩的同时，对照新时代法治政府建设要求和群众期盼，街道法治政府建设仍存在一些薄弱环节，主要表现在：

一是法治队伍专业化水平不足。基层法治工作力量薄弱，社区调解员、网格员专业法律素养参差不齐，接受系统培训机会较少，运用法治思维和法治方式破解复杂矛盾、疑难问题的能力有待提升。二是法治与治理融合不够深入。部分干部法治意识仍需强化，在工作中运用法治手段推动工作的主动性不足，部分社区调解员责任心不强，矛盾纠纷化解效率和质量有待进一步提高，法治引领基层治理现代化的效能未充分释放。三是普法宣传精准度有待提高。普法形式仍需创新，针对老年人、青少年、商户等不同群体的个性化普法服务不足，“订单式”普法覆盖面不够广，线上普法阵地的互动性和影响力有待进一步提升。

三、下一步工作打算
下一步，冯营街道将以此次报告为契机，正视问题、补齐短板，以更高标准、更实举措推进法治政府建设，推动街道法治建设再上新台阶。
（一）建强法治队伍，提升履职能力。加强基层法治队伍建设，定期组织社区调解员、网格员开展法治专题培训，邀请法律专业人员现场授课，提升专业能力。完善“法律明白人”培养机制，优化激励保障措施，推动法律顾问全程参与重大决策、矛盾调解等工作，充分发挥专业法律力量作用。
（二）创新普法模式，营造法治生态。深化普法宣传改革，结合群众喜闻乐见的文艺演出、以案释法情景剧等形式，开展特色普法活动。聚焦不同群体需求，开展“订单式”普法服务，强化线上普法阵地建设，推送更多通俗易懂的法治内容，营造办事依法、遇事找法、解决问题用法、化解矛盾靠法的浓厚氛围。
（三）深化法治实践，提升治理效能。持续践行新时代“枫桥经验”，优化“一站式”矛盾纠纷调解平台，健全跨部门联动调解机制，提升矛盾纠纷化解质效。推动法治与网格治理、物业治理深度融合，以法治手段破解基层治理难题，切实筑牢平安冯营、法治冯营建设根基。
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