就业见习单位申请报告（模板）

山阳区人才交流中心：

依据《河南省人力资源和社会保障厅 河南省财政厅关于印发<河南省就业见习管理办法>的通知》（豫人社规〔2025〕3号）精神，（此部分写申请成为见习单位的原因），经我单位研究决定，特申请成为山阳区就业见习单位。现将我单位的基本情况及见习工作规划报告如下：
单位基本情况介绍

单位简介、注册地址、经营地址，经营状况、主营业务详细介绍、在岗人员情况、日常管理情况。

二、见习岗位与计划

提供见习岗位情况，单位招用见习人员的原因，是否有新拓展业务以及发展前景，招用见习人员数量多的请着重写清楚原因。见习人员师资配备和带教制度及带教数量、是否有专人管理见习工作等。

三、见习管理制度与保障措施
1.相关制度：见习人员管理制度、见习人员培训制度、见习人员考核制度、见习人员师资配备和带教制度要形成规范的规章制度（可参考本单位员工制度），简要说明即可。     

2.保障措施：见习单位招募人员方式、按规定签订见习协议、遵章守纪、每月通过社保卡按时足额发放见习基本生活费及发放标准、购买覆盖见习期的人身意外伤害保险及标准，以及见习单位根据实际需求为见习人员购买保额与我省补充工伤保险中职业伤害保险大致相同的商业保险等情况。

单位全称（加盖公章）

日期

