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孟州市谷旦镇人民政府

2025 年度法治政府建设工作报告

2025 年，谷旦镇党委、政府在孟州市委、市政府的坚强

领导下，持续深入学习贯彻习近平法治思想和习近平总书记

关于全面依法治国的重要论述，扎实推进法治政府建设各项

工作。全镇党员干部法治思维与依法行政能力持续提升，圆

满完成了各项工作任务，为全市经济社会高质量发展贡献了

谷旦力量。现将我镇法治建设工作情况汇报如下：

一、主要工作举措及成效

（一）完善法治政府建设，夯实依法治理根基

强化法治制度建设。围绕行政运行规范化目标，对现行

行政规范性文件开展全面梳理核查，及时修订完善与现行法

律法规不相适配的内容，确保政策文件合法合规、务实管用。

构建文件制定、合法性审查、公开发布、备案管理闭环机制，

不断提升行政决策透明度与规范性。强化政策执行跟踪督导，

以常态化督查推动各项制度落地见效，切实维护行政行为的

严肃性与权威性。

深化行政执法体制改革。统筹整合执法力量、理顺权责

运行机制、优化监管流程，基层执法效能显著提升。聚焦执

法能力提升，常态化开展执法人员业务培训与法治学习，全

年为持证执法人员开展培训累计 60 课时，组织集中学法 20

次，队伍法律素养与业务能力持续增强。严格落实执法责任

制，清晰界定岗位职责与权限边界，强化执法行为全流程监
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督，推动执法工作规范有序开展。

（二）推进法治社会建设，营造和谐法治环境

加强法治宣传教育。紧扣年度法治宣传工作部署，科学

制定普法计划，明确宣传重点、实施路径与活动形式，扎实

推进法治宣传制定进乡村、进社区、进学校、进企业，推动

法治理念走进群众、融入生活。坚持分众普法、精准施策，

针对不同群体特点定制宣传法案，有效提升普法工作针对性

与实效性。全年累计开展宪法、民法典等专题普法活动 110

余场次，服务覆盖群众 35000 余人次，全民法治意识不断提

升。

健全多元化纠纷解决机制。推动人民调解、行政调解、

司法调解协同发力，促进调解与诉讼、仲裁有效衔接，构建

多方联动、高效便捷的纠纷处置格局。完善镇村调解组织网

络，健全调解工作队伍，推广在线调解平台应用，提升纠纷

化解便捷度与实效性。全年共化解信访矛盾 23 起、排查化

解矛盾纠纷 260 起，开展矛盾调解员培训 30 余人次，联合

镇村校所开展反诈等平安建设宣传，发放资料 430 余份、组

织专题培训 3 场次，重点领域排查管控扎实有效。

（三）深化法治文化建设，厚植基层法治底蕴

弘扬社会主义法治精神。积极开展法治示范创建活动，

选树法治建设先进典型，充分发挥示范引领、以点带面作用。

不断优化升级法治宣传栏、法治主题公园等阵地设施，建强

贴近群众、便民实用的普法宣传阵地。同时，运用法治讲座、

文艺展演等多种形式，大力弘扬社会主义法治精神、传播法
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治理念，全年开展“法律明白人”普法宣传活动 175 场次，

受益群众 510 余人次。

强化重点群体法治教育。始终把重点群体法治教育摆在

突出位置，一方面紧盯公职人员依法履职能力提升，专门为

我镇领导干部梳理制定法治应知应会专属清单，全年开展专

题集中培训 9 次，组织党员干部集中学习 14 次、交流研讨 9

次，并借助新媒体平台开展线上集体学习 9 次，持续强化干

部法治素养与依法行政水平；另一方面将法治教育全方位融

入学校日常教学，不断完善校园法治阵地与课程设置，着力

增强青少年法治思维和自我防护能力。

深化基层法治实践创新。积极搭建社会共治平台，引导

广大群众与各类社会组织依照法律规定参与基层治理、公共

服务等各项事务，不断丰富基层法治实践形式。结合谷旦镇

实际情况积极创新工作方法与实施路径，全力打造具有本地

辨识度的法治实践特色品牌，同时强化对各类法治实践活动

的统筹指导与过程监管，保障各项工作在法治轨道上规范运

行、取得实效。

（四）加强法治队伍建设，规范执法履职行为

严格规范行政执法行为。始终坚持严管严抓行政执法行

为，建立执法人员常态化培训、日常考核与监督管理机制，

全面落实行政执法全过程记录制度，要求执法人员通过文字

记录、音像留存等方式对执法各环节进行全过程留痕，实现

执法过程可追溯、可监督、可核查。全年累计开展执法检查

243 次，排查整改违法违规行为 20 余起，依法作出行政处罚
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3 次，执法规范化水平持续提升。

提升法治队伍专业素养。坚持把规范执法作为关键环节，

不断健全执法人员培训、考核、监管三位一体长效机制，严

格执行行政执法全过程记录制度，通过文字、音像等方式对

执法工作全流程留痕管理，确保执法行为可追溯、可监督、

可核查。全年共开展执法检查 243 次，督促整改违法违规问

题 20 余起，依法实施行政处罚 3 次，基层执法规范化水平

稳步提高。

健全队伍管理长效机制。不断健全法治队伍管理制度，

细化岗位职责、明确工作标准，推动权责更加清晰、运行更

加规范。严格执行季度考核机制，强化考核结果运用，以实

效导向督促全体工作人员依法履职、主动作为。持续强化纪

律作风与廉洁自律建设，从严监督管理，全力锻造一支信念

坚定、业务熟练、作风扎实、清正廉洁的基层法治工作队伍。

二、存在问题

在法治建设工作中仍存在一些短板：普法宣传的精准性

和覆盖范围还不够均衡，对偏远村组、老年群体等重点对象

的普法力度仍需加大；行政执法标准化、规范化建设有待持

续加强，部分规范性文件存在不规范行为；矛盾纠纷化解体

系还不够健全，复杂疑难纠纷的处置效率和专业水平仍需进

一步提高。

三、下一步改进措施

（一）推进精准普法，提升全民法治素养

紧盯偏远村庄、老年群体、青少年等重点区域和人群，
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加大定向普法、上门普法力度，统筹传统宣传载体与新媒体

平台，构建全域覆盖、不留盲区的普法格局。持续深化法治

进校园，将法治教育融入日常教学，常态化开展法治实践活

动，全面增强全民法治意识。

（二）深化法治政府建设，提升基层治理效能

持续推进“放管服”改革，精简审批环节、优化办事流

程，提升政务服务便利化水平。严格规范行政执法行为，强

化全过程管理和队伍建设，不断提高执法规范化水平。完善

政府法律顾问制度，充分发挥法律顾问在决策咨询、风险防

范等方面的作用，为依法决策、科学决策提供坚实法治保障。

（三）健全化解机制，维护社会和谐稳定

深入践行新时代“枫桥经验”，优化矛盾纠纷多元化解

体系，整合调解资源、规范工作流程，提升调处质效。健全

常态化排查、精准预警、动态管控机制，建立信息台账、强

化分析研判，做到矛盾早发现、早介入、早化解、早清零，

切实维护镇域社会大局稳定。

（四）建强法治队伍，夯实基层法治保障

持续加强法治队伍政治建设、能力建设、作风建设，完

善培训、考核、管理、激励全链条机制，不断提升队伍专业

化、规范化水平，以过硬队伍保障法治建设各项任务落地见

效，奋力开创谷旦镇法治建设新局面。

谷旦镇人民政府

2026 年 2 月 27 日


