
大定街道办事处 2025 年度法治政府建设
工作报告

2025 年，在市委、市政府的正确领导和市委依法治市办

的有力指导下，大定街道以习近平法治思想为根本遵循，坚持

把法治建设作为管全局、固根本、利长远的重大任务，以法治

方式规范行政行为，以法治保障筑牢平安根基，我处法治建设

呈现基础更实、机制更优、成效更好的良好态势。为加快推进

大定辖区经济社会高质量发展提供了有力法治保障。现将法治

政府建设情况汇报如下：

一、主要工作举措和成效

（一）强化思想建设，筑牢法治信仰

始终把学习贯彻习近平法治思想作为首要政治任务，将法

治学习纳入党委理论学习中心组学习计划，实施周例会加专题

会交叉并行的方式组织开展习近平法治思想学习，全年组织专

题学习 10 次，在强化领导班子法治学习的同时，组织全处机

关干部、村（社区）“两委”成员开展法治培训，系统学习了

《习近平法治思想概论》视频课程 16 讲，引导党员干部从思

想上树牢法治理念，从行动上践行法治原则，切实把学习成果

转化为推进法治建设的具体实践。

（二）规范决策程序，筑牢制度防线

一是始终将法治建设放在党委工作全局的突出位置，建

立依法行政专班。由综治办牵头，依托派出所、司法所、执法



大队、纪检部门联动，聘请法律顾问开展依法行政的工作机构，

做到了机构、人员、责任三落实，形成了上下联动、综合协调

的工作网络体系。二是完善决策支持体系。建立健全重大行政

决策程序规定、办公会议制度、行政执法过错追究制度等依法

行政相关配套制度，进一步规范行政决策和责任追究，确保行

政决策合法、规范、有效。三是坚守民主决策原则。对于涉及

经济社会发展和群众根本利益的重大决策、关键项目工程建

设、重要民生问题的解决等全局性事务，必须经过集体研究作

出决定，以提升决策的科学性、民主性和合法性，提高办事效

率。四是深化依法决策实践。规范重大决策和重要事项出台前

必须由相关法律顾问、通过相关部门进行合法性审查并报市法

制部门审查备案的制度。

（三）规范执法行为，提升治理效能

统筹推进综合行政执法体制改革，对涉及的企业、消防、

环保、城管、文广旅、城市管理等相关执法部门的 29 项执法

职能进行再规范，明确执法权限，规范执法行为。开展法治培

训，提升法治工作能力。坚持开展领导干部集中学法活动，先

后召开专题培训、夜学活动、以会代训等各类培训 15 场 2100

余人次，不断提升干部职工依法行政工作能力。组织执法人员

参加专题培训，全处 12 名执法人员全部持证上岗。严格落实

行政执法“三项制度”，督促执法队伍规范执法程序。今年以

来组织开展联合执法行动 22 次，查处违法违规行为 13 起，所

有案件均做到事实清楚、证据确凿、适用法律准确，未发生行



政复议撤销、行政诉讼败诉案件，执法公信力显著提升。

（四）依法化解矛盾，守护社会安宁

一是创新建立“公检法司”四位一体矛盾纠纷协调化解

机制。每周二积极为有需求的群众提供法律援助，推动公证、

司法鉴定等法律服务向村（居）延伸，得到了广大群众的一致

好评。二是实现“最多跑一次”的一站式服务机制。将综治

接待大厅和便民服务大厅一体化建设，整合综治接待与便民服

务功能，设立领导接待室及信访服务窗口。集中处理群众来信

来访、问题咨询、业务办理、信访投诉及矛盾纠纷化解。从窗

口接待、问题分流、矛盾调解、部门办理形成高效的闭环管理

体系，确保便民承诺的落实。2025 年，接待群众来访 130 余

人次，达成口头协议 45 项，成卷 68 件，调解成功率高达 98%。

三是优化服务、推进信息公开。优化审批事项流程，简化办事

手续。公开投诉电话，接受群众监督和投诉。创新性购进远程

咨询触控机，为群众提供更专业、更直接的法律服务。

（五）严格履行职责，深化行业治理

统筹推进综合行政执法体制改革，对涉及的企业、消防、

环保、城管、文广旅、城市管理等相关执法部门的 29 项执法

职能进行再规范，明确执法权限，规范执法行为。严格落实行

政执法“三项制度”，督促执法队伍规范执法程序。一是组织

开展联合执法行动。今年以来开展联合执法行动 22 次，查处

违法违规行为 13 起，所有案件均做到事实清楚、证据确凿、

适用法律准确，未发生行政复议撤销、行政诉讼败诉案件，执



法公信力显著提升。二是依法开展监管，强化行业治理。扎实

推进安全生产治本攻坚三年行动和“六查一打 N 整治”专项行

动，排查生产经营场所 117 家，开展安全知识培训 13 次，全

年未发生重大安全事故。开展高层消防安全专项整治、多业态

场所消防安全等专项行动，排查整改消防安全隐患 1900 余处，

有效防范火灾事故发生。修订完善防汛应急预案，建立应急救

援队伍 24 支 335 人，开展城区地下空间防汛演练，持续守牢

汛期安全底线。环境质量稳定向好。加强站点周边精细化管控，

实行“挂图作战”，编制政府站点 1 公里精细化管控网格图，

整合专班、城管、网格员等多方力量常态化巡查。拉网式排查

“小散乱污”企业，目前无新增和反弹。做好重度污染天气管

控工作，督促 51 家涉气企业严格落实管控措施。严格落实河

长制，开展黑臭水体集中整治行动 10 次，有效消除黑臭水体

问题。防范化解各类风险。绿地苑问题楼盘化解工作稳步推进，

集资占比 80.19%，已办理不动产证的业主 613 户。调解案件

173 起，成功率 97.1%，在孟州市专项排查化解活动中，排查

化解案件 23 起，社会大局和谐稳定。三是严格“双公示”制

度，促进信息透明。积极推进办事处、村两级党务公开、政务

公开、财务公开工作，做到阳光办事，落实群众监督，促进依

法行政。以“五星支部”创建为引领深耕便民服务，办事处、

村两级打造“一站式服务，最多跑一次”便民服务中心，公示

岗位职责、办事制度、办事程序和监督保障措施，落实群众监

督，促进依法行政。四是加大工作力度，推动“扫黄打非”走



深走实。利用微信等载体广泛宣传“扫黄打非”相关宣传视频、

典型做法，营造浓厚氛围，调动群众参与积极性。组织执法大

队、社区工作人员等对辖区文化市场进行“扫黄打非”暗访检

查 2 次。先后深入书店、网吧、文具店等场所，重点检查有无

传播违禁、非法、侵权出版物行为，中小学周边经营单位有无

无证销售出版物、销售非法及侵权出版物行为。共检查 10 余

家经营场所。

（六）压实普法责任，提升普法实效

严格落实“谁执法谁普法”“谁服务谁普法”责任制，制

定全年度普法工作计划，明确各部门各单位普法责任清单。街

道党工委书记履行普法第一责任人职责，在办事处、村干部大

会、党员大会等场合开展法治宣讲。组织班子成员开展“送法

下乡”活动，结合“3·15”“12·4”国家宪法日等重要节点，

组织开展普法宣传活动，今年以来共发放宣传资料 15000 余

份，解答群众法律咨询 1600 余人次。

（七）培育法治人才，强化基层支撑

实施农村“法律明白人”培育工程，选拔培训村级“法律

明白人”114 名，开展业务培训 5 次，组织其参与普法宣传、

矛盾调解、法律服务等工作。建立“法律顾问+村法律明白人+

网格法治宣传员”三级法律服务队伍，为群众提供“家门口”

的法律服务，有效提升群众法治获得感。

二、存在的问题和不足

（一）法治建设均衡性有待提升



各村（社区）法治建设水平存在差异，部分村法治阵地建

设滞后，“法律明白人”作用发挥不充分，法治资源向农村延

伸不足，农村地区法律服务可及性仍需提高。

（二）法治思维践行深度不够

部分干部运用法治思维和法治方式破解复杂问题的能力

不足，在处理历史遗留问题、重大项目推进等工作中，仍存在

重结果轻程序、重效率轻合规的倾向。

（三）普法宣传精准度需进一步加强

普法宣传仍存在“大水漫灌”现象，针对不同群体的精准

普法举措不够丰富，新媒体普法平台运用不够充分，群众学法

积极性和主动性未能完全调动。

三、下一步法治政府建设工作计划

（一）持续深化法治理论武装

坚持把学习贯彻习近平法治思想常态化、长效化，丰富学

习形式，通过专题培训、案例研讨、实地观摩等方式，推动全

镇党员干部法治素养和依法办事能力再提升。计划 2026 年组

织法治专题学习不少于 10 次，开展办事处、村两级干部法治

培训不少于 8 场，实现培训全覆盖。

（二）着力提升基层治理法治化水平

进一步完善矛盾纠纷多元化解机制，加强“定期研判+全

面排查+多元化解”全流程闭环工作机制建设，提升矛盾纠纷

化解质效。深化“民主法治示范村（社区）”创建，加大法治

阵地建设投入，打造一批具有特色的法治文化品牌。优化法治



服务资源配置，推动法律顾问、法律明白人下沉一线，提升农

村法律服务可及性。

（三）强化法治责任落实与监督

健全法治建设考核评价体系，细化考核指标，强化考核结

果运用，倒逼责任落实。加强行政执法规范化建设，开展执法

案卷评查、执法技能比武等活动，提升执法队伍专业能力。创

新普法宣传形式，充分运用短视频、直播等新媒体平台，开展

精准普法、趣味普法，推动形成全民尊法学法守法用法的良好

社会风尚。

（四）以法治护航高质量发展

持续推动法治建设与乡村振兴、民生保障、安全生产等中

心工作深度融合，聚焦群众急难愁盼问题，加大法律援助力度，

切实维护群众合法权益。加强法治风险防控，完善重大决策合

法性审查机制，为大定经济社会高质量发展提供坚强法治保

障。

大定街道办事处

2026 年 2 月 27 日


