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	（一）强化组织领导，压实法治建设责任
	1.健全工作机制。孟州市市场监管局将法治政府建设纳入全局年度重点工作，成立由局主要负责同志任组长、班
	2.完善履行制度。严格执行重大行政决策、行政执法公示、执法全过程记录、重大执法决定法制审核、行政复议
	3.落实述法责任。严格落实领导干部年度述法制度，部门负责人围绕学法用法、依法决策、依法行政等情况开展

	（二）聚焦主责主业，提升执法效能
	（三）聚焦民生守牢安全底线
	（四）紧盯重点领域提升监管质效
	三、存在问题
	（一）法治建设与业务融合不够深入
	（二）执法队伍专业能力有待提升
	（三）普法宣传实效性不足
	（四）基层法治保障力度不足
	四、下一步工作打算
	（一）深化习近平法治思想引领，推动深度融合
	（二）加强队伍建设，锻造法治铁军
	（三）创新普法方式，营造法治环境
	（四）强化基层法治保障，夯实工作基础


