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	一、主要工作开展情况
	（一）强化组织领导，压实法治建设责任
	（二）深化法治学习，提升依法履职能力
	（三）规范权力运行，推进依法科学决策
	（四）严格依法行政，提升执法监管效能
	（五）优化政务服务，营造良好法治环境
	（六）加强队伍建设，夯实法治人才基础

	二、存在的问题与不足
	三、下一步工作打算

