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	2025年，孟州市科学技术局在市委、市政府的坚强领导下，深入学习贯彻习近平法治思想，全面落实《法治政
	一、2025年度法治政府建设工作开展情况
	（一）强化政治引领，筑牢法治政府建设思想根基
	我局始终将学习贯彻习近平法治思想作为首要政治任务，切实把法治政府建设纳入党组重要议事日程，与科技创新

	（二）健全工作机制，提升依法行政规范化水平
	1.严格规范重大行政决策程序。坚持科学决策、民主决策、依法决策，严格落实“三重一大”决策制度和重大行
	2.强化合法性审查与法治保障。完善内部合法性审查机制，明确审查范围、审查流程和责任分工，加强对规范性
	3.规范权力运行与政务公开。严格落实权责清单制度，结合科技工作实际，动态调整权责清单，明确权力边界、

	（三）聚焦主责主业，以法治赋能科技创新发展
	1.优化法治化科技创新营商环境。深入推进“放管服”改革，聚焦科技创新领域企业和科研机构需求，简化科研
	2.依法推进科技成果转化。依据《中华人民共和国促进科技成果转化法》等法律法规，完善本地科技成果转化政
	3.深入开展法治宣传教育。严格落实“谁执法谁普法”“谁服务谁普法”责任制，结合“科技活动周”“知识产
	4.依法化解矛盾纠纷。建立健全矛盾纠纷排查化解机制，聚焦科技项目申报、资金使用、成果转化等重点领域，


	二、存在的问题与不足
	（一）法治思维与业务工作融合不够深入
	（二）法治宣传的精准性和创新性不足
	（三）法治队伍建设有待加强
	（四）依法监管能力仍需提升

	三、2026年度法治政府建设工作打算
	（一）深化法治学习教育，提升法治素养能力
	（二）完善法治工作机制，规范依法行政行为
	（三）创新法治宣传方式，营造良好法治氛围
	（四）加强法治队伍建设，强化人才支撑保障
	（五）深化法治与科技创新融合，提升依法治理效能


