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	一、主要职能
	（1）负责贯彻落实党中央、中央纪委国家监委，省委、省纪委监委，市委、市纪委监委及区党工委关于纪律检查
	（2）依照党的章程和其它党内法规履行监督、执纪、问责职责。负责经常对党员进行遵守纪律的教育，作出关于
	（3）负责全区监察工作。贯彻落实党中央、中央纪委国家监委，省委、省纪委监委，市委、市纪委监委及区党工
	（4）依照法律规定履行监督、调查、处置职责。推动开展廉政教育，对区党工委管理的行使公权力的公职人员依
	（5）负责组织协调全区全面从严治党、党风廉政建设和反腐败宣传教育、以案促改工作。
	（6）负责综合分析全区全面从严治党、党风廉政建设和反腐败工作情况，对纪检监察工作重要理论及实践问题进
	（7）负责贯彻落实党中央、中央纪委国家监委，省委、省纪委监委，市委、市纪委监委及区党工委关于加强反腐
	（8）负责建立健全区管干部廉政档案，做好区管干部选拔任用党风廉政意见回复工作。
	（9）根据干部管理权限，负责全区纪检监察系统领导班子建设、干部队伍建设和组织建设的综合规划、政策研究
	（10）完成区党工委和上级纪委监委交办的其他任务。
	二、中共焦作高新技术产业开发区纪律检查工作委员会预算单位构成
	本预算为中共焦作高新技术产业开发区纪律检查工作委员会2026年预算。
	一、收入支出预算总体情况说明
	三、支出预算总体情况说明
	四、财政拨款收入支出预算总体情况说明
	五、一般公共预算支出预算情况说明
	六、一般公共预算基本支出预算情况说明
	七、政府性基金预算支出预算情况说明
	九、一般公共预算“三公”经费支出预算情况说明
	（三）公务接待费0.59万元，主要用于按规定开支的接待外宾、其他部门等各类公务接待支出，比上年预算数
	十、其他重要事项的情况说明
	（一）机关（机构）运行经费支出情况
	（二）政府采购支出情况
	（三）关于预算绩效管理工作开展情况说明

