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解放区消防救援大队
2022 年度法治政府建设工作报告

2022 年，解放区消防救援大队在区委、区政府的正确领导

下，大力推进法治政府建设，认真贯彻落实《法治政府建设实施

纲要（2021-2025年）》《解放区法治政府建设实施方案（2022-2025

年）》要求，积极运用法治思维和法治方式推动监督执法工作，

全面提升执法质量，有效促进消防执法水平显著提升。现将我大

大队法治政府建设工作有关情况报告如下：

一、主要举措及成效

（一）强化领导、建立健全执法体系。大队以贯彻落实《中

华人民共和国消防法》《河南省消防安全责任制实施办法》《河南

省消防条例》等法律法规为主线，深入学习贯彻习近平法治思想，

认真落实上级各项决策部署，将法治政府建设工作纳入大队党委

会、办公会议事日程，定期研究法治建设工作。全面落实领导班

子和干部学法述法制度，提高全体执法干部，特别是领导干部对

落实行政执法责任制的认识，有计划、分阶段地组织执法干部认

真学习《行政处罚法》、《行政复议法》、《河南省消防行政处罚裁

量标准》等行政执法方面的法律法规和政策规定，使全体执法干

部在具体操作中能够熟练运用有关法律、法规和政策，解决问题，

切实增强依法行政的能力。
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（二）提升行政执法质量、建设法治营商环境专项行动情况。

大队坚持用“店小二”思维服务企业，以企业评价为第一评价，

以市场主体感受为第一感受，全面营造消防营商环境，深入贯彻

落实《河南省消防救援总队便民服务九项措施》，全面推行公众

聚集场所开业前消防安全检查告知承诺制和一般程序并行，不断

改进便民利企举措，持续优化市场环境、政务环境、法治环境。

同时，大队严格规范涉企行政执法检查行为，全面落实行政执法

“双随机、一公开”监管，按时制定检查计划，根据实际情况实施

分级管控，在满足最低检查要求、比例的基础上，对单位消防安

全管理措施到位、设施维护良好的减少检查频次，对问题隐患多，

管理不到位的单位加大指导帮扶力度。纵深开展消防安全大检查，

相继部署开展自建房、高层建筑、集贸市场、劳动密集型企业等

专项整治行动 10项，77处问题自建房完成整改，75个高层住宅

小区、13栋公共高层建筑消防安全得到巩固提升，3个高层小区

消防设施瘫痪问题得到解决，18 个集贸市场完成排查整治，一

大批消防安全顽疾得到治理。

（三）加强培训、充分提高执法力度。大队定期开展监督执

法回头看，开展行政执法案卷检查和互查，及时发现行政执法过

程中存在的程序不到位、法律法规适用错误等问题，脚踏实地补

齐短板解决问题。制定业务大考核、理论大学习计划，每月安排

消防监督干部及辅助执法文员，针对本单位、行业领域的法律法
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规进行学习研讨，让学习能力强、理解程度深的老同志带动帮扶

学习进度落后的新同志，逐步推进全员依法行政意识提高、依法

行政底蕴增强。除了日常学习，还通过组织考试的方式，对消防

文员日常业务理论知识的掌握情况进行集中考核，同时在队内设

置询问室、听证室、物证室等，设置全景摄像头，全方位提升依

法行政工作的正规化。

二、存在的不足

虽然我们做了大量工作，但现行体制模式下导致行政执法工

作仍具有滞后性。主要表现在：一是人才储备薄弱、技术力量缺

乏。新招录消防救援人员以救援人员为主。执法队伍培养存在周

期长、难度大的特点。二是执法岗位人员培养机制存在缺陷，目

前实施的岗位交流机制与部门业务工作复合，人少事多，难以静

心钻研提升。三是专业性人员欠缺，消防法制业务问题需要一定

的专业技术规范知识，少有兼顾法律知识和消防技术规范的从业

人员。

三、2023年工作安排

（一）增强依法行政能力水平。加强组织领导，把依法行

政贯穿到消防法治建设全过程。增强干部法治意识，持续强化执

法人员依法行政能力的培养，养成依法办事习惯，提高运用法制

思维和法律手段处理问题的能力。加强内部执法监督，优化执法

质量考评模式，规范执法行为，提升执法公信力。
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（二）提升消防监督执法质效。全面推行行政执法三项制度，

不断改进防火工作，完善“双随机、一公开”“互联网+监管”等

手段，强化消防综合监管，破解消防治理难题。大力提升执法人

员业务能力，解决执法程序不规范、检查质量不高、发现问题不

执法等突出问题。推行“指导式”检查、“说理式”执法，提高

消防执法质效，维护辖区火灾形势平稳。

（三）持续优化消防营商环境。建立营商环境“发现问题—

反馈问题—督促整改”工作闭环，实行清单管理、跟踪问效，确

保火灾防控工作落到实处，惠及民生。健全“好差评”制度，常

态化开展营商环境评价，强化监督执法、灭火救援、火灾调查事

后回访，听取企业、群众意见建议，提升政务服务效能。


