附件1
部分重点任务工作分工及进度安排

	序号
	工作任务
	负责部门
	时间进度

	1
	指导县级政府制定区域卫生规划与医疗机构设置规划
	省卫生计生委牵头，省发展改革委、财政厅、中医管理局配合
	根据国家进度要求 

	2
	全面推进总额预付、按病种付费、按床日付费、按人头付费等综合支付方式改革
	省卫生计生委、人力资源社会保障厅负责
	持续实施

	3
	制定县级公立医院人才队伍建设意见
	省卫生计生委牵头，省编办、发展改革委、教育厅、财政厅、人力资源社会保障厅、中医管理局、红十字会配合
	2014年10月底前完成

	4
	制定县级公立医院绩效考核办法
	省卫生计生委负责
	2014年9月底前完成

	5
	推进县域医疗联合试点工作
	省深化医药卫生体制改革领导小组办公室牵头，省卫生计生委、人力资源社会保障厅、财政厅、食品药品监管局、中医管理局配合
	2014年10月底前启动


附件2

河南省县级公立医院综合改革工作

目标责任书

为扎实推进县级公立医院综合改革，省深化医药卫生体制改革领导小组与各试点县（市）政府签订目标责任如下：

1.加强组织领导。县级政府是公立医院综合改革的责任主体，要制定具体实施方案，明确时间表、路线图。县（市）长担任县级公立医院综合改革领导小组组长，组织召开的研究公立医院综合改革工作的会议每年不少于2次。

2.落实投入责任。办好一所综合医院、一所中医医院，并至少有一所医院达到二级甲等水平。落实政府对县级公立医院的“六项投入”责任：对符合规划的基本建设及大型设备购置，根据轻重缓急和承受能力纳入财政预算；对符合国家规定的离退休人员费用，由财政承担；对重点学科发展和人才培养，依据实际情况，按3000－5000元/床年的标准投入；对政策性亏损，承担的公共卫生任务和紧急救治、支边、支农公共服务，按服务成本给予保障。

3.取消药品（中药饮片除外）加成政策。试点医院实行药品零差率销售，县级财政要按照省政府规定的比例承担补偿资金，足额拨付。
4.改革绩效考核。研究确定医院奖励性绩效工资占绩效工资的比例和人员经费支出占医院总支出的比例，调动医务人员积极性。
5.促进有序就医。力争2015年年底县域内就诊率达到90%。
6.加强费用监管。严格控制医疗费用不合理过快增长，次均门诊、住院费用增长不超过8%。

7.促进医患和谐。推进医院信息公开，完善医疗纠纷调处机制，保障医患双方合法权益。患者满意度、社会满意度、医院职工满意度均达到95%以上。

河南省深化医药

卫生体制改革领导小组          县（市）人民政府

2014年  月  日
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