行政复议决定书
焦政复决字〔2022〕3号

复议申请人：高某某
复议被申请人：焦作市社会保险中心

申请人高某某请求撤销被申请人焦作市社会保险中心2021年9月22日作出的《关于对工伤职工高某某申请工伤保险基金支付医疗费用的回复》向本机关申请行政复议，本机关依法予以受理，现已复议终结。

申请人请求：撤销被申请人作出的《关于对工伤职工高某某申请工伤保险基金支付医疗费用的回复》；责令被申请人支付申请人2021年6月1日后的工伤待遇。

申请人称：申请人系焦作市XX有限公司的员工， 2021年5月29日下午在生产厂区对氯化氢PE管道法兰密封漏点进行紧固时，焊接处突然脱离，使申请人掉落至地面受伤。送至医院后，被诊断为重型开放性颅脑损伤、多处骨折等症状，住院至今，花费巨大。2021年7月8日，焦作市人力资源和社会保障局认定上述事故为工伤，申请人随即申请工伤待遇，但被申请人以《社会保险法》第41条规定，拒绝支付工伤保险待遇。申请人5月29日发生工伤时，用人单位虽欠缴工伤保险，但于6月1日就及时补缴了欠付费用。根据《工伤保险条例》第62条第3款之规定，用人单位补缴工伤保险后，对补缴后新发生的费用，工伤保险基金应按规定支付。同时，人力资源社会保障部关于执行《工伤保险条例》若干问题的意见第十二条、关于执行《工伤保险条例》若干问题的意见（二）第三条，对工伤保险基金应支付的新发生费用种类进行了明确规定，申请人主张自2021年6月1日后新发生的费用，工伤保险基金应按规定予以赔偿。综上，请求支持申请人复议请求。

被申请人辩称：申请人高某某不符合先行支付工伤医疗费的条件，被申请人作出的《关于对工伤职工高某某申请工伤保险基金支付医疗费用的回复》适用法律正确、程序合法，应予以维持。高某某系焦作市XX有限公司的员工，高某某于2021年5月29日受到事故伤害，并被认定为工伤。高某某所在的用人单位欠缴2021年1月至5月期间的工伤保险。高某某出事故时，其工伤保险属于欠缴状态。焦作市XX有限公司2021年6月1日补缴了高某某在2021年5月期间的工伤保险，根据《中华人民共和国社会保险法》第四十一、六十条规定，申请人的用人单位未按规定依法缴纳工伤保险，也不存在法律规定的缓缴、减免的法定事由，事后补缴的行为不能认定为按时缴纳了工伤保险，申请人的工伤保险待遇应由用人单位进行支付。综上，请求维持被申请人作出的涉案《回复》。

经审理，本机关查明：申请人高某某系焦作市XX有限公司的员工，2021年5月29日下午申请人在生产厂区对氯化氢PE管道法兰密封漏点进行紧固时，焊接处突然脱离，使申请人掉落至地面受伤。2021年7月8日，焦作市人力资源和社会保障局认定申请人受到上述事故为工伤。后申请人向被申请人申请工伤保险待遇，被申请人审查后发现高某某所在的用人单位欠缴2021年1月至5月期间的工伤保险费用，事故发生后用人单位于6月1日补缴了高某某在2021年1月至5月期间的工伤保险费用。被申请人认为申请人申请先行支付工伤医疗费不符合法律规定，不予支付，并向申请人作出涉案《回复》。申请人不服，于2021年11月11日向本机关提起行政复议。

上述事实有下列证据证明：《焦作市认定工伤决定书》、河南社会保障信息系统查询记录、《关于对工伤职工高某某申请工伤保险基金支付医疗费用的回复》等。

本机关认为：依据《中华人民共和国社会保险法》第四十一条第一款规定“职工所在用人单位未依法缴纳工伤保险费，发生工伤事故的，由用人单位支付工伤保险待遇。用人单位不支付的，从工伤保险基金中先行支付”、第六十条规定“用人单位应当自行申报、按时足额缴纳社会保险费，非因不可抗力等法定事由不得缓缴、减免”。申请人的用人单位未按规定依法缴纳工伤保险,亦未举证证明其未缴纳保险系存在法律规定的缓缴、减免的法定事由,故其于事后补缴的行为不能认定为按时缴纳了工伤保险，且申请人亦未提交证据证明用人单位不支付工伤保险待遇，故被申请人对申请人不予先行支付工伤保险待遇的行为符合法律规定，本机关予以支持。根据《中华人民共和国行政复议法》第二十八条第一款第（一）项的规定，本机关决定：

维持被申请人焦作市社会保险中心作出的《关于对工伤职工高某某申请工伤保险基金支付医疗费用的回复》。

申请人如不服本决定，可以自收到本行政复议决定书之日起15日内，依法向人民法院提起行政诉讼。

2022年1月6日



