
孟州市统计局行政职权运行流程图
一、行政处罚类流程图（第 1-4 项）

重大行政处罚

情节复杂或重大违法行为

案件来源

初步确认违法事实，责令停止违法行为

市统计局立案审批

办公室登记立案

不予立案

各业务科室、普查中心、社会经济调查中心调

查取证

各业务科室、普查中心、社会经济调查中心提出初步处罚意见，处罚事先告知审批

不予处罚 告知听证权
行政处罚事先告知

并告知陈述申辩权

有陈述申辩意见 无陈述申辩意见

不申请听证 申请听证

组织听证

制作听证笔录形成调查终结报告记录陈述申辩意见

法制审核

行政机关负责人审查

作出行政处罚决定

行政机关负责人集体讨论

作出行政处罚决定

各业务科室、普查中心、社会经济调查中心 7日内送达行政处罚决定

执行行政处罚决定（当事人不履行处罚决定的，行政机关依法强制执行或申请法院强制执行）

各业务科室、普查中心、社会经济调查中心结案（立卷归档）



二、行政奖励类

1.对统计人员或集体给予奖励流程图

受 理

申请人提出申请，办公室接收申请材料，对材料齐全性进行审查，

决定是否受理

审核表彰奖励对象是否符合奖励的条件和标准；必要时，组织专

家评审或实地考察；根据需要征求有关部门意见；提出初审意见

奖 励

召开表彰会议予以表彰或将表彰文件送达申请单位或个人，并报

有关部门备案（10日内完成）

决 定
市统计局作出奖励表彰决定（30日内完成）

准予表彰 不予表彰

办公室结案（立卷归档）

1.考核（5日内
完成）。
2.征求县级人
力资源和社会
保障局意见（2
日内完成）。

备注：流程图所
指的“日”均为
工作日。

考核、征求部门
意见所需时间不
计算在承诺期限
内。

审 查
办公室审查（10 日内完成）

制定方案
办公室科学制定奖励评比实施方案

按程序报市政府审核、省政府审批后，对社会公示

机关负责人签发或报县政府批准后拟定表彰文件

县级初审

（7 日内完成）



三、行政强制类

1. 登记保存统计资料流程图

各业务科室依法作出

其他处理

市统计局审查批准行政强制措施

(紧急情况需当场实施行政强制措施的，依法补办批准手续)

发现行政相对人有涉嫌违法行为，依法应当采取行政强制措施的情形

当事人到场的，告知当事人采取行政强制措施的理由、依据以及

当事人依法享有的权利和救济途径

当事人不到场的，邀请见证

人到场

听取并审核当事人的陈述和申辩

制作现场笔录，由当事人（或见证人）、执法人员签名或盖章确认，

向当事人送达行政强制措施决定书

经行政机关负责人审查

不采取行政强制措施

各业务科室通知当事人到场，二名以上执法人员

出示执法证件

30日内查清事实，作出处理决定；情况复杂的经行政机关负责人批准，可以延长，但是

延长期限不得超过 30 日。法律、行政法规另有规定的除外

依法解除强制措施
各业务科室结案（立卷归档）

各业务科室实施行政强制措施

登记保存：交付登记保存清单；对资料需要进

行技术鉴定的，应当书面告知当事人起止时

间，费用由行政机关负担

经行政机关负责人审查

采取行政强制措施



四、行政检查类 1. 对统计数据的调查核查流程图

列年度检查计划及工作方案（5日）

市统计局各业务科

国家、省局、市局抽查、突击检查

组成检查组，到被检查单位进行检查（5 日）

现场检查

现场形成检查意见和整改建议，填

写检查意见反馈表，召开检查情况

反馈会，通报检查情况

1.听取被检查单位汇报工作。

2.对档案和文字资料进行查询。

3.深入现场检查。

督促整改

被检查单位签字确认检查结论，并对

查出问题进行整改，检查结束 3日内

将整改报告报相关业务科室

回头看

各业务科室接到整改报告后，对整改

情况采取“回头看”抽查

对检查中存在的拒不整改，或敷衍了

事的单位，进行通报批评或立案查处

持续监管

将整改事项列入日常检查内容，杜绝

类似问题重复发生 备注：流程图
所指的“日”
均为工作日。


