2020年度沁阳市农村义务教育阶段教师特设岗位计划中央和省级补助资金

项目绩效评价报告

根据《关于开展2020年度预算绩效自评工作的通知》（沁财绩效〔2020〕11号）文件要求，沁阳市财政局对2020年农村义务教育阶段教师特设岗位计划中央和省级资金项目支出绩效进行了评价。现将具体情况报告如下：

一、项目基本情况
（一）项目基本概况
1.项目简述

根据《河南省教育厅等四部门关于印发河南省2020年特岗教师招聘办法和岗位设置的通知》豫教师〔2020〕84号、《河南省教育厅等四部门关于做好2020年农村义务教育阶段学校教师特设岗位计划实施工作的通知》豫教师〔2020〕61号、《焦作市2020年特岗教师招聘工作实施方案》等相关文件要求，认真做好特岗教师招聘工作，切实落实特岗教师工资待遇，保障特岗教师权益，解决特岗教师的后顾之忧。

2.项目执行情况

高度认识2020年农村义务教育阶段教师特设岗位计划中央和省级资金项目的重要性，精心组织实施，提高招聘工作水平，有效保障特岗教师权益，解决特岗教师的后顾之忧。

一是认真做好特岗教师招聘工作。办好人民满意的教育，重视“特岗计划”实施工作。贯彻依法治教精神，强化责任意识，认真落实配套政策，扎实组织特岗教师公开招聘。遵循“公开、公平、自愿、择优”的原则，做好特岗教师招聘实施工作。把好特岗教师招聘质量关，从严执行招聘条件规定。

二是切实落实特岗教师工资待遇。落实教育部、财政部、人力资源和社会保障部、中央编办《关于继续组织实施“农村义务教育阶段学校教师特设岗位计划”的通知》（教师〔2009〕1号）和省教育厅、省财政厅、省人力资源和社会保障厅、省编办《关于全面加强特岗教师管理工作的意见》（豫教师〔2018〕78号）精神，特岗教师聘任期间执行国家统一的工资制度和标准，其他津贴补贴由设岗县（市）根据当地同等条件公办教师年收入水平和特岗教师年工资性补助水平综合确定。设岗县（市）要按时足额发放特岗教师工资，统筹资金落实特岗教师医疗、养老等社会保障待遇，做好周转宿舍安排等工作，切实解决其工作、生活中的实际困难，确保特岗教师在工资待遇、职称评聘、评优评先、年度考核等方面与当地公办学校教师同等对待。

三是切实做好服务期满特岗教师入编等工作。切实保证三年服务期满、考核合格且愿意留任的特岗教师及时入编并纳入岗位管理，扎实做好相关人事、工资关系等接转工作，连续计算工龄、教龄，不再实行试用期。做好特岗教师服务证书发放和管理工作，按照国家有关规定落实好服务期满特岗教师在报考党政机关公务员、硕士研究生等方面的优惠政策。

四是采取切实措施加强特岗教师培训。将特岗教师培训纳入当地中小学教师继续教育规划，在“国培计划”“省培计划”以及市（县）级培训等项目中统筹安排，加大对特岗教师的业务培训力度，帮助特岗教师尽快成长。尤其是针对非师范专业毕业生，认真做好入职前的师德教育与教学培训工作。

五是认真做好特岗教师跟踪管理服务。依托全国教师信息管理系统、河南省特岗教师招聘管理系统做好新聘用、在岗以及服务期满特岗教师的数据统计工作。要充分掌握特岗教师的基本信息，加强“特岗计划”实施工作的动态管理，及时更新维护系统内的数据信息。

六是营造良好社会氛围。深入挖掘特岗教师中的优秀典型，通过多种形式和渠道，广泛宣传特岗教师志存高远、扎根农村的奉献精神和感人事迹。加强对“特岗计划”在提升农村义务教育质量，促进教育公平方面发挥作用和取得成果的总结和宣传，努力营造实施“特岗计划”的良好工作氛围。

项目总体评价

总体上看，2020年农村义务教育阶段教师特设岗位计划中央和省级补助资金项目资金保障及时，项目管理规范。完成了年初预算确定的项目年度目标,预算编制科学、预算执行有效、支出效益明显，我市切实保证了特岗教师工资按月足额发放，招聘对象满意度达标。该项目绩效评价为良。 

项目资金情况

2020年农村义务教育阶段教师特设岗位计划中央和省级补助资金年初预算188.1万元,实际支出188.1万元,预算执行率为100%,用于特岗教师工资性补助，标准为年人均3.52万元,逐步解决农村师资总量不足和结构不合理等问题，提高农村教师队伍的整体素质。
（四）评价结果

从总体情况来看，沁阳市2020年农村义务教育阶段教师特设岗位计划中央和省级补助资金项目完成情况优，根据项目评价实际情况和专家综合评价意见，本项目评价结果如下： 

1．项目立项依据完备。

项目设立依据充分，内容符合中央政策、省级政策。

2．项目管理较好。

（1）、该项目主管单位按照相关规定设立有专门的项目实施方案。

（2）、该项目主管单位按照相关规定设立专门的资金监管方案。

（3）、该项目主管单位按照相关规定设立专门的财务和业务管理制度。

⒊项目效果较好。

2020年农村义务教育阶段教师特设岗位计划中央和省级补助资金专项资金，安排专人负责，相关制度齐全。项目资金根据实际需求及时拨付到位,资金支出严格遵守相关法律法规,支出依据充足,支出程序规范,支出标准合规,不存在虚列项目支出、截留、挤占、挪用、超标准支出等情况。

⒋项目满意度情况。

该项目通过群众满意度测评和调查，满意度达100%。 

项目取得的成绩

我市自2009年开始招聘特岗教师，至今共招聘了934名特岗教师,全部充实到农村中小学任教,极大改善了农村学校师资结构,促进了我市义务教育的进一步均衡发展。
项目存在的问题

1.制度建设不够全面，没有建立相关的绩效管理制度体系，分行业分领域绩效指标体系没有建立。

2.单位宣传工作不够到位，没有形成良好的舆论氛围。

3.专业知识欠缺。在绩效自评过程中，部分人员缺乏专业知识，对各项指标分不清，说不明。
四、相关建议
1.建议项目主管单位强化各项管理，制定实施方案、完善考核办法、建立专项资金管理制度，按项目进行单独核算。

2.完善财务管理制度，规范日常财务工作，将绩效工作贯穿于整个工作中，以绩效管理促进工作更上一个台阶。

3.健全培训机制，就项目绩效评价工作开展针对性的培训，进一步夯实业务基础，提高财务人员能力素质。
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