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焦作市 2022 年度资源枯竭城市转型 

专项转移支付资金绩效评价报告 

一、项目基本情况 

（一）项目资金情况 

2022 年资源枯竭城市转型资金预算及执行情况 

  单位：万元 

项      目 预算金额 执行金额 

事业单位养老保险缺口财政补助 21990 21990 

合计 21990 21990 

（二）项目绩效目标 

总体绩效目标：支持城市经济发展、社会转型和环境改

造，重点用于民生等急需领域的短板和不足。 

机关事业单位养老保险缺口财政补助资金绩效目标为

弥补机关事业单位养老保险资金缺口，每月按时发放退休金，

年度平均发放人数 12909 人，发放养老保险金人员资格达标

率及发放养老保险金准确率皆达到 100%，改善焦作市本级机

关事业单位退休职工的基本生活，逐步提高机关事业单位职

工满意度。 

（三）项目主要工作内容 

事业单位养老保险资金缺口补助资金主要用于在事业

单位养老保险基金支付出现问题的情况下，由市财政给予补

偿缺口，对市本级已符合退休条件、并经主管部门批准已经

退休的人员，按月足额发放退休费，实现应发尽发，保障退
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休人员基本生活，维护社会稳定，促进社会和谐。 

二、绩效评价工作情况 

（一）评价对象和内容 

评价对象：焦作市 2022 年度资源枯竭城市转型专项资

金项目。 

评价时间段：2022 年 1 月 1 日-2022 年 12 月 31 日。 

评价的主要内容：从项目决策、过程、产出和效益等四

个方面来评价；绩效目标的设定情况；资金投入和使用情况；

为实现绩效目标制定的制度、采取的措施等；绩效目标的实

现程度及效果；绩效评价的其他内容。 

（二）评价目的 

评价机构通过对项目进行综合评价，对焦作市 2022 年

度资源枯竭城市转型专项资金跟踪问效，掌握资金使用和项

目实施情况，分析该项目为政府管理和服务社会带来的效益

和影响，发现和总结项目实施中的问题和经验，提出建设性

的建议。建立科学、合理的预算绩效评价管理体系，最终实

现推动优化财政资源配置，提高财政资金使用效益，提升公

共服务质量，促进焦作市经济发展、社会转型和环境改造。 

（三）评价依据 

1.《中共中央 国务院关于全面实施预算绩效管理的意

见》（中发〔2018〕34 号）； 

2.《项目支出绩效评价管理办法》（财预〔2020〕10 号）； 

3.《中共河南省委 河南省人民政府关于全面实施预算

绩效管理的实施意见》（豫发〔2019〕10 号）； 
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4.《国务院关于促进资源型城市可持续发展的若干意见》

（国发〔2019〕38 号）； 

5.《中央对地方资源枯竭城市转移支付办法》（财预

〔2022〕55 号）； 

6.《资源枯竭城市绩效评价暂行办法》（财预〔2011〕

441 号）； 

7.《河南省人民政府关于印发河南省机关事业单位工作

人员养老保险制度改革实施办法的通知》（豫政〔2015〕68

号）； 

8.《财政部 人力资源社会保障部关于机关事业单位养

老保险制度改革实施准备期预算管理和基本养老保险基金

财务处理有关问题的通知》（财社〔2016〕161 号）； 

9.《河南省人力资源和社会保障厅 河南省财政厅关于

做好机关事业单位养老保险制度改革实施准备期基本养老

保险应缴应拨费用结算和职业年金征缴工作有关问题的通

知》（豫人社办〔2016〕197 号）； 

10.《河南省人力资源和社会保障厅 河南省机构编制委

员会办公室 河南省财政厅关于机关事业单位养老保险分批

参保登记及认定程序问题的通知》（豫人社〔2016〕11 号）； 

11.《关于启动机关事业单位养老保险首批参保登记工

作有关问题的通知》（焦人社〔2016〕66 号）； 

12.项目实施过程中记账凭证、明细表、余额表、相关

合同以及其他财务会计、资产管理资料等； 

13.国家有关财政管理、财务管理制度和规定； 
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14.主管部门、项目单位的其他相关资料。 

（四）绩效评价指标体系 

根据财政部《项目支出绩效评价管理办法》（财预〔2020〕

10 号）等相关文件要求，结合焦作市 2022 年度资源枯竭城

市转型专项资金项目的内容和特点，评价机构从项目决策、

项目过程、项目产出及项目效益四个方面设计指标体系。 

本次绩效评价综合绩效级别依据《项目支出绩效评价管

理办法》（财预〔2020〕10 号）文件规定，分为 4个等级： 

综合得分在 90（含）-100 分为“优”； 

综合得分在 80（含）-90 分为“良”； 

综合得分在 60（含）-80 分为“中”； 

综合得分在 0-60 分为“差”。 

三、绩效评价结论及指标分析 

（一）总体评价结论 

评价组通过访谈、现场核查获取的数据，对焦作市 2022

年度资源枯竭城市转型专项资金项目的绩效情况进行了独

立客观地评价，整体评价结果较好，绩效评价得分及等级详

见下表。 

表 3-1  总体绩效评价分值表 

焦作市 2022 年度资源枯竭城市转型专项资金绩效评价结果 

序号 项目名称 得分 等级 

1 机关事业单位养老保险缺口补助 94.94 优 

（二）评价结论及指标分析 
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Ⅰ.机关事业单位养老保险缺口财政补助 

本次项目绩效评价得分为 94.94 分，得分率 94.94%，绩

效等级为“优”。总指标体系各部分权重和绩效分值见表 3-2

所示。 

表 3-2  绩效评价分值表 

一级指标 分值 得分 得分率 

决策（A） 22 20.54 93.36% 

过程（B） 18 18.00 100.00% 

产出（C） 30 30.00 100.00% 

效益（D） 30 26.40 88.00% 

综合绩效 100 94.94 94.94% 

1.项目决策（A）指标分析 

决策指标包含3个二级指标、6个三级指标，共计22分，

得 20.54 分，得分率 93.36%。评分详见表 3-2-1。 

表 3-2-1  决策指标设定及评分情况表 

一级指标 二级指标 分值 得分 

A 决策（22 分） 

A1 项目立项 6 6.00 

A2 绩效目标 8 6.67 

A3 资金投入 8 7.87 

合计 -- 22 20.54 

2.项目过程（B）指标分析 

过程指标包含2个二级指标、4个三级指标，共计18分，

得 18.00 分，得分率 100.00%。评分详见表 3-2-2。 

表 3-2-2  过程指标设定及评分情况表 

一级指标 二级指标 分值 得分 

B 过程（18 分） 
B1 资金管理 10 10.00 

B2 组织实施 8 8.00 
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合计 -- 18 18.00 

3.项目产出（C）指标分析 

产出指标包含3个二级指标、4个三级指标，共计30分，

得 30.00 分，得分率 100.00%。评分详见表 3-2-3。 

表 3-2-3  产出指标设定及评分情况表 

一级指标 二级指标 分值 得分 

C 产出（30 分） 

C1 产出数量 8 8.00 

C2 产出质量 16 16.00 

C3 产出时效 6 6.00 

合计 -- 30 30.00 

4.项目效益（D）指标分析 

效益指标包含4个二级指标、5个三级指标，共计30分，

得 26.40 分，得分率 88.00%。评分详见表 3-2-4。 

表 3-2-4  效益指标设定及评分情况表 

一级指标 二级指标 分值 得分 

D 效益（30 分） 

D1 社会效益 12 9.60 

D2 经济效益 6 6.00 

D3 可持续影响 6 6.00 

D4 服务对象满意度 6 4.80 

合计 -- 30 26.40 

四、主要成绩与做法 

机关事业单位养老保险缺口财政补助项目 2022 年度平

均为 12909 人发放退休金，确保退休人员养老金的按时足额

发放，保障机关事业单位退休职工基本生活，促进了社会和

谐，稳定了社会大局。 
 


