《关于我省贯彻落实失业保险援企稳岗惠民政策的通知》政策解读
一、制定的背景和依据
近日，人社部、财政部、税务总局联合印发《关于延续实施失业保险稳岗惠民政策措施的通知》（人社部发〔2025〕18号），明确延续实施失业保险稳岗返还、技能提升补贴、保生活政策；人社部、教育部、财政部联合印发《关于做好2025年高校毕业生等青年就业工作的通知》（人社部发〔2025〕20号），明确将符合条件的社会组织纳入一次性扩岗补助政策范围。人社部发〔2025〕18号文件要求“各地要高度重视，细化具体实施举措”，人社部发〔2025〕20号文件要求“各地要细化工作方案，落实工作要求”。据此，我厅牵头研究制定了《河南省人力资源和社会保障厅 河南省财政厅 河南省教育厅 国家税务总局河南省税务局关于我省贯彻落实失业保险援企稳岗惠民政策的通知》（豫人社办〔2025〕35号，以下简称《通知》）。
二、出台过程
《通知》细化我省2025年贯彻落实失业保险稳岗返还、技能提升补贴、一次性扩岗补助和保生活政策的具体标准和措施，书面征求省财政厅、省教育厅、省税务局、各省辖市（济源示范区）人力资源社会保障局和厅机关相关处室、厅属相关单位的意见建议，并召开部分单位参加的座谈会。目前，已研究讨论达成一致意见，并经我厅党组会议研究和省政府前置审核。
三、基本结构和主要内容
《通知》分为五部分，前四部分分别细化2025年我省实施失业保险稳岗返还、技能提升补贴、一次性扩岗补助和保生活政策的具体措施，第五部分提出工作要求。《通知》为我省贯彻落实国家政策文件的具体措施，依据的文件较多，故上级文件和我省原有文件中已明确的事项，《通知》不再赘述。主要内容如下：
（一）关于稳岗返还政策。《通知》明确我省按照人社部发〔2025〕18号等文件规定，延续实施稳岗返还政策至2025年12月31日，并对该政策涉及到的返还比例、返还基数、享受政策的参保单位性质、裁员率计算、划型标准、严重违法失信名单的确认、经办模式和劳务派遣单位享受稳岗返还政策等具体问题进行细化。
（二）关于技能提升补贴政策。《通知》明确我省按照人社部发〔2025〕18号、人社厅发〔2024〕60号等文件规定，延续实施技能提升补贴政策至2025年12月31日，并对补贴标准、急需紧缺职业（工种）证书的认定和享受次数、申领补贴的在职职工所在单位性质、推动证岗相适等具体问题进行细化。
（三）关于一次性扩岗补助政策。《通知》明确我省按照人社部发〔2025〕20号和豫人社办〔2024〕54号等文件规定，延续实施一次性扩岗补助政策至2025年12月31日，并对新纳入政策范围社会组织的认定、一次性扩岗补助的发放方式和办理流程、劳务派遣单位享受一次性扩岗补助政策等具体问题进行细化。
（四）关于失业保险保生活政策。《通知》明确我省2025年失业保险保生活政策按照人社部发〔2025〕18号文件规定执行，大龄失业人员保障工作按照豫人社规〔2024〕3号文件规定执行。
（五）相关要求。《通知》要求各地贯彻落实政策要加强组织领导，提升经办服务，防控基金风险。
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