附件3：
事业单位工作人员收入分配情况统计表格

填 写 说 明

一、分别按2010、2011、2012年度实际发放情况填报，2012年报表填写10月31日人数及1-10月收入分配情况，按月发放的工资和津贴项目，年人均发放金额按1-10月人均总收入填报；按年发放的津贴奖金项目直接按年人均数填报，如年终奖。
二、“单位属性”根据单位实际填写全额拨款、差额拨款或自收自支事业单位。

三、“发放金额”应为扣除保险、公积金、个人所得税等项目之前的应发工资金额，不包括公积金、医保等项目的单位缴付部分。

四、“基本工资（基本离退休费）”含教师、护士基本工资提高10%部分及享受特殊、重大贡献待遇人员提高退休费比例部分等属于基本工资和基本离退休费的项目。

五、“特殊岗位津贴”指国家、省统一规定的特殊岗位津贴、教护龄津贴、特级教师津贴、特殊教育津贴等以及特殊岗位原工资构成比例提高部分。
六、“国家省市统一规定的津贴补贴奖金”指根据国家省市有关文件统一规定的津贴补贴项目。未按规定标准发放的按实际发放标准填写。表中未列出的项目，请继续分项填写。

“年终一次性奖金”指按规定对上年度考核合格人员发放的奖金。如2012年上半年发放的2011年度考核合格人员的年终一次性奖金，应填报在2012年收入表内。
“差补、自收自支单位工改保留部分”指差补、自收自支事业单位原工资构成比例超出30%工改后继续保留部分，不包括特殊岗位原工资构成比例提高部分。
七、“单位自行发放的项目”填写清楚具体项目名称，包括主管部门、单位、单位内部处室（院系、科室等）自行发放的现金、有价证券、实物等各种奖金、津贴、补贴、通讯费、加班和福利，不含精神文明奖、援疆补贴、差旅费补贴、省级以上政府对特殊贡献人员发放的津贴奖金以及在职工福利费和工会会费中列支的项目。
八、“发放依据”有正式发文的要填写文号，没有正式发文的要填写电话通知、领导班子决定、职代会决定等。

九、“发放办法”填写按月发放、按年度发放、按季度发放、按学期发放、不定期发放等。
十、各单项的“人数”按当年12月31日在编在册实有人数填写（2012年报表按10月31日在编在册实有人数填写），“发放金额”为年人均实际发放金额。如果某补贴项目只有部分人享受，“发放金额”按照该津补贴年度总发放金额除以“人数”填写。合计项的“发放金额”等于各单项发放金额乘以人数的乘积相加，再除以人数。
十一、“合计”栏“发放金额”乘以“人数”为总发放金额，应与“资金来源”数字对应。

十二、“发放项目”如果是以有价证券和实物形式发放，在最后一栏中打“√”。

十三、“资金来源”中，“财政预算内核拨”包括预算内人员经费、预算内公用经费、预算内专项经费、预算内其他经费安排；“财政非税收入核拨”包括财政非税收入人员经费、公用经费、专项经费、其他经费；“社保支付资金”是指社保支付退休人员退休费年资金总量；“其他收入”指不属于财政支付资金、社保支付资金，单位自筹资金用于发放工资和津贴补贴资金来源，如房屋设备场地等租赁收入、经营收入、上级拨入资金、集中下级单位收入等。

十四、已经改制为企业的，“单位性质”填写转企，并注明转企前单位属性，如：转企（差额拨款）、转企（自收自支）。 “在职人员”部分，可只填写人数，不填写发放金额。主管局对转企单位要单独汇总上报，按转企前的单位属性汇总填入全供、差补、自收自支单位栏。
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