附件1

焦作市人民政府决定修改的规范性文件目录
	序号
	文件名称
	发文字号
	修改内容

	
1
	焦作市人民政府关于加强财源建设的实施意见
	焦政〔2023〕10号
	1.第二条第（一）项第1款。由“设立社会贡献奖。统筹财政资金，对在全市经济发展中做出突出贡献的企业，按地方级年度纳税总额排序，给予实现同比增长的年度纳税总额全市前5名企业每家100万元奖励。对地方留成税收超过5000万元，并且增速超过全市年度税收增幅的企业，按照企业当年实现税收地方留成增量的5%进行奖励，最多不超过200万元。以上两种奖励按照就高不重复的原则执行。对受奖励的企业法人，市政府授予“社会贡献奖”荣誉称号）”改为“设立社会贡献奖。统筹财政资金，对在全市经济发展中做出突出贡献的企业，按照企业规模、科技创新、成长速度、社会责任等指标综合评价，评选杰出企业家3名，每名奖励现金30万元（税后）；行业领军企业家10名，每名奖励现金10万元（税后）；优秀企业家20名，每名奖励现金5万元（税后）”。
2.第二条第（二）项第1款。删除“支持重大招商。加大招商引资经费保障力度，发挥专业招商机构作用，吸引更多优质项目落户我市。对新引进的固定资产投资5000万元以上的工业项目，年度地方财政贡献不足1000万元的，每年按50%—100%的等额资金给予奖励，期限1—5年，年度地方财政贡献1000万元以上的实行‘一事一议’；对新引进的现代服务业项目，自纳税之日起连续三年，年度地方财政贡献100万元以上、不足1000万元的，每年按不超过50%的等额资金给予奖励，年度地方财政贡献1000万元以上的实行‘一事一议’；对新引进的省级以上总部经济企业（在我市设立营销、数据、结算和研发中心，金融机构在我市新设的区域性总部和后台业务总部等），年度地方财政贡献1000万元以下的，前两个年度给予100%等额资金奖励，后三个年度给予50%等额资金奖励，年度地方财政贡献1000万元以上的实行‘一事一议’，激发招商引资新活力。（责任单位：市商务局、财政局）”此款。
3.第二条第（二）项第4款。由“加快人才引进。对企业新引进项目引入的高层次管理人才和高技术领军人才（含工作在外地市，个税缴纳在我市），在上市公司法人股解禁、一次性安置费、个人收入等方面给予奖励”改为“加快人才引进。对按政策引进的高层次管理人才和高技术领军人才，依规定给予一次性安家费，并在子女教育、人才公寓等方面给予保障”。
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附件2

焦作市人民政府决定废止的规范性文件目录
	序号
	文件名称
	发文字号

	1
	焦作市人民政府关于印发焦作市招商引资优惠支持政策的通知
	焦政〔2022〕18号

	2
	焦作市人民政府关于印发焦作市支持新能源新材料产业发展的十条政策的通知
	焦政〔2022〕19号

	3
	焦作市人民政府关于依法依规实施点状供地促进乡村振兴的指导意见
	焦政〔2020〕25号
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