
附件2

学习小组及其组建的方法

学习小组是与“个体学习”相对应的一种教学策略和学习组织形式。它主要用来支撑以合作学习为基本形式、系统利用教学中动态因素之间的互动促进学生的学习、以团体的成绩为评价标准，共同达成教学目标的小组合作教学活动。

在组建学习小组时，可以遵循以下方式：

一、小组建设有原则：组间同质，组内异质，同质结对，异质帮扶，相对稳定。

二、组员构成要科学：将全班学生按照认知水平、智力水平、学生性别、性格特点，习惯爱好，家庭背景等，分成若干小组，每个小组的人数依据实际情况而定，但是要遵循两人同质结对的原则，尽量保证小组成员数为双数（偶数），成员搭配要合理，让不同的智力水平、思维方式、兴趣特长的学生组成小组，达到能力互补、性别互补、性格互补。需要注意的是，这里的分层不是給学生贴上优、良、中、差的“标签”。

三、小组机制要健全：培训一名得力的组长；起一个响亮的名字；编一个相应的代号；制定本组的规章制度；制度本小组的共同奋斗目标；制定个人的奋斗目标；建立组内合作机制与监督机制。

四、成员数量要适当：一般一个小组以6人为宜，组长坐中间，利于管理，利于教其他组内成员，对子之间交流也方便；较大班额的班级8人、10人或12人一组均可以。只要利于学生交流、讨论，怎样都可以，适合的就是最好的。但是在一个班级之内，小组的数量不宜太多，最好在10个以内。如果班额实在比较大，宁可最大限度地增加小组内人数，也不要过多的增加小组数量。

五、座位安排要合理：学习小组的基本座位形式有三种：秧田式的排排坐、茶馆式的围围坐和二者综合的混合坐。将传统的“排排坐”变为“围围坐”，应该是最好的。对于“围围坐”这种形式，会出现学生听讲看黑板不方便和长期不换位置导致学生视力受到影响等问题，在教学时，教师应注意讲的时间和站位，同时，班主任要结合任课教师定期对学生小组的座位进行轮换，成员不变，位置流动，建议每月一次。



