2021年温县发展投资集团公开招聘岗位信息表
	部门
	招聘岗位
	薪酬范围
	新聘
	学历
	工作经验
	任职条件
	备注

	资金部
（新招5人）
	资金部
副经理
	1.保底6万元/年（含五险一金）；
2.岗位绩效达标、合计12万元/年；
3.集团业绩达标、合计不低于15万元/年。
	1
	大专(统招)
	5年以上
	1、财务、投资、融资等相关专业全日制大专及以上学历，有银行或地方国有公司类似岗位工作经验至少3年以上；
2、熟悉国家财经政策、法规，具有较强的市场投融资能力、资金运作能力、项目评审能力和投资决策能力，有成熟的大型项目融资经验，熟练掌握各种直接、间接融资工具，与各大银行、机构有良好合作及人关系；
3、具有丰富的商业谈判经验，对项目财务营运分析、成本控制及成本核算能力强；能独立撰写投融资方案和主持项目投融资项目的调研、分析、方案的制定等工作，具备独立开发投融资项目的能力；
4、具有优秀的团队管理能力，品行端正、吃苦耐劳、职业操守良好；
6、年龄不超过40岁。
	拥有经济师或相应专业资格证书、职称证书或荣誉证书者，优先录用。

同等条件下，中共党员优先聘用

	
	融资主管
	1.保底4.8万元/年（含五险一金）；
2.岗位绩效达标、合计9.6万元/年；
3.集团业绩达标、合计不低于12万元/年。
	2
	大专(统招)
	3年以上
	1、财务、投资、融资等相关专业全日制本科及以上学历，具有融资项目实操经验至少2年以上；
2、了解相关直接融资、间接融资工具，能够独立完成融资资料的完整和恰当准备，具备独立撰写项目融资的贷前及贷后相关报告的能力；
3、品行端正、吃苦耐劳、职业操守良好；
4、年龄不超过40岁。
	

	
	融资专员
	1.保底3万元/年（含五险一金）；
2.岗位绩效达标、合计6万元/年；
3.集团业绩达标、合计不低于7.2万元/年。
	2
	本科
	——
	1、会计、金融等相关专业全日制本科毕业；
2、品行端正、吃苦耐劳、职业操守良好；
3、年龄不超过30岁，条件优秀者，可适当放宽年龄限制。
	

	财务部
（新招7人）
	财务部
副经理
	1.保底6万元/年（含五险一金）；
2.岗位绩效达标、合计12万元/年；
3.集团业绩达标、合计不低于15万元/年。
	1
	本科
	5年以上
	1、财务管理、会计等相关专业全日制本科及以上学历，或具有会计师、税务师（中级）以上技术职称；
2、具有同岗位管理经验至少2年以上；
3、熟悉国家财经政策和税收相关法律法规，熟练掌握应用企业会计准则和税收优惠政策；
4、具有优秀的团队管理能力；品行端正、吃苦耐劳、职业操守良好；
5、具有建筑施工企业会计核算、房地产企业财务管理、国企或地方政府投融资平台公司财税管理实操经验的优先；
6、年龄不超过45岁。
	拥有注册会计师资格证书优先录用

同等条件下，中共党员优先聘用

	
	主管会计（财务）
	1.保底4.8万元/年（含五险一金）；
2.岗位绩效达标、合计9.6万元/年；
3.集团业绩达标、合计不低于12万元/年。
	1
	大专(统招)
	3年以上
	1、要求财务类本科以上学历或会计师（初级）以上技术职称；
2、熟练使用金蝶财务软件及纳税系统申报纳税及开票系统，熟练使用wps、office等办公软件；
3、至少拥有建筑施工企业会计主管工作经验2年以上，或具有房地产企业会计主管工作经验2年以上；
4、品行端正、吃苦耐劳、职业操守良好；
5、年龄不超过35岁。
	

	
	主管会计（融资）
	1.保底4.8万元/年（含五险一金）；
2.岗位绩效达标、合计9.6万元/年；
3.集团业绩达标、合计不低于12万元/年。
	1
	大专(统招)
	3年以上
	1、要求财务类本科以上学历或会计师（初级）以上技术职称；
2、熟悉政府投融资公司全套业务账务处理及融资相关政策，能够独立撰写财务分析报告；
3、具有地方政府投融资平台公司会计主管工作经验2年以上；
4、品行端正、吃苦耐劳、职业操守良好；
5、年龄不超过35岁。
	

	财务部
（新招7人）
	会计专员
	1.保底3万元/年（含五险一金）；
2.岗位绩效达标、合计6万元/年；
3.集团业绩达标、合计不低于7.2万元/年。
	4
	本科
	2年以上
	1、会计、财务等相关专业毕业；
2、具有同岗位工作经验至少1年以上；
3、品行端正、吃苦耐劳、职业操守良好；
4、年龄不超过35岁。
	同等条件下，中共党员优先聘用

	项目部
（新招6人）
	项目部
副经理
	1.保底6万元/年（含五险一金）；
2.岗位绩效达标、合计12万元/年；
3.集团业绩达标、合计不低于15万元/年。
	1
	大专(统招)
	5年以上
	1、以下工作项中，至少具有3项工作实操经验：招投标管理、分包商管理、项目可行性研究、对外投资管理（含基金）、投资项目商务谈判。
2、具有同岗位工作经验至少3年以上；
3、具有优秀的团队管理能力；
4、品行端正、吃苦耐劳、职业操守良好：
5、年龄不超过40岁。
	拥有注册咨询工程师（投资）或基金从业资格证书者，优先录用。

同等条件下，中共党员优先聘用

	
	招投标
主管
	1.保底4.8万元/年（含五险一金）；
2.岗位绩效达标、合计9.6万元/年；
3.集团业绩达标、合计不低于12万元/年。
	1
	大专(统招)
	3年以上
	1、具有招标、投标管理工作经验至少2年以上；
2、品行端正、吃苦耐劳、职业操守良好；
3、年龄不超过35岁，条件优秀者，可适当放宽年龄限制。
	

	
	商务主管
	1.保底4.8万元/年（含五险一金）；
2.岗位绩效达标、合计9.6万元/年；
3.集团业绩达标、合计不低于12万元/年。
	1
	大专(统招)
	3年以上
	1、具有政府投融资项目策划咨询工作经验至少2年以上；
2、投资项目商务谈判工作经验至少2年以上；
3、品行端正、吃苦耐劳、职业操守良好；
4、年龄不超过35岁，条件优秀者，可适当放宽年龄限制。
	

	项目部
（新招6人）
	招投标
专员
	1.保底2.2万元/年（含五险一金）；
2.岗位绩效达标、合计4.2万元/年；
3.集团业绩达标、合计不低于5万元/年。
	2
	大专(统招)
	1年以上
	1、具有招标、投标管理工作经验至少1年以上；
2、品行端正、吃苦耐劳、职业操守良好；
3、年龄不超过30岁；
4、3年以上驾龄，5000公里以上驾驶经验。
	拥有注册咨询工程师（投资）或基金从业资格证书者，优先录用。

同等条件下，中共党员优先聘用

	
	商务专员
	1.保底3万元/年（含五险一金）；
2.岗位绩效达标、合计6万元/年；
3.集团业绩达标、合计不低于7.2万元/年。
	1
	本科
	——
	1、财务管理、工商管理全日制一本院校或二本院校一本专业相关专业毕业，或非一本院校毕业但从事政府投融资项目策划咨询工作经验3年以上且参与不少于1.5亿元投资项目咨询策划业绩不少于3个；
2、年龄不超过30岁。
	

	工程部
（新招9人）
	工程部
副经理
	1.保底8万元/年（含五险一金）；
2.岗位绩效达标、合计16万元/年；
3.集团业绩达标、合计不低于20万元/年。
	1
	大专(统招)
	10年以上
	1、建筑工程和市政工程类相关专业本科以上学历，工程师（中级）以上职称，国家注册二级建造师以上执业资格。
2、任工程项目经理即工地现场管理经验至少8年以上；
3、从事投资额5000万元以上房建、市政项目分别至少2个以上；
4、了解国家和地方有关房地产开发及建筑的政策、法律法规、技术标准及规范；
5、熟悉规划、设计、施工、监理及配套业务流程，尤其掌握建筑、结构、材料和现场施工监控要点；
6、精通项目开发程序、项目规划、设计及施工管理；
7、年龄不超过45岁，条件优秀者，可适当放宽年龄限制。
	个人所有职称和建筑类各项执业资格证书必须转入
同等条件下，中共党员优先聘用

	工程部
（新招9人）
	预算主管
	1.保底6万元/年（含五险一金）；
2.岗位绩效达标、合计12万元/年；
3.集团业绩达标、合计不低于15万元/年。
	1
	本科
	10年以上
	1、建筑工程和市政工程类相关专业本科以上学历，工程师（初级）以上职称，注册造价工程师执业资格；
2、工程预决算管理工作经验8年以上；
3、能够在总工程师领导下，全过程完成工程前期概算、施工预算、进度结算、最终决算的动态成本控制；
4、担任1亿元以上房建工程项目或8000万元以上市政工程项目的预算经理至少2例，或参与1亿元以上房建工程项目或8000万元以上市政工程项目的预算管理至少3例；
5、年龄不超过45岁，条件优秀者，可适当放宽年龄限制。
	个人所有职称和建筑类各项执业资格证书必须转入

同等条件下，中共党员优先聘用

	
	工程主管
（土建）
	1.保底6万元/年（含五险一金）；
2.岗位绩效达标、合计12万元/年；
3.集团业绩达标、合计不低于15万元/年。
	1
	本科
	10年以上
	1、建筑工程和市政工程类相关专业本科以上学历，工程师（中级）以上职称，国家注册二级建造师以上执业资格；
2、具有8年以上土建工程施工、管理从业经验;任房建工程项目经理3年以上；
3、精通土建施工管理和工程结构知识,能够识别多种工程施工图件 ;
4.较强的现场施工组织能力及沟通、协调能力及管理能力;
5、年龄不超过40岁，条件优秀者，可适当放宽年龄限制。
	

	
	工程主管
（市政）
	1.保底6万元/年（含五险一金）；
2.岗位绩效达标、合计12万元/年；
3.集团业绩达标、合计不低于15万元/年。
	1
	本科
	10年以上
	1、建筑工程和市政工程类相关专业本科以上学历，工程师（中级）以上职称，国家注册二级建造师以上执业资格；
2、具有8年以上市政工程施工、管理从业经验;任市政工程项目经理3年以上；
3、精通市政施工管理和园林工程知识,能够识别多种工程施工图件 ;
4.较强的现场施工组织能力及沟通、协调能力及管理能力;
5、年龄不超过40岁，条件优秀者，可适当放宽年龄限制。
	

	工程部
（新招9人）
	工程主管
（机电）
	1.保底6万元/年（含五险一金）；
2.岗位绩效达标、合计12万元/年；
3.集团业绩达标、合计不低于15万元/年。
	1
	本科
	10年以上
	1、建筑工程和市政工程类相关专业本科以上学历，工程师（中级）以上职称，国家注册二级建造师以上执业资格；
2、具有8年以上给排水和强弱电施工管理从业经验;任房建工程项目机电工程主管5年以上；
3、精通水电施工管理和网络布线工程知识;
4、较强的现场施工组织能力及沟通、协调能力及管理能力;
5、年龄不超过40岁，条件优秀者，可适当放宽年龄限制。
	个人所有职称和建筑类各项执业资格证书必须转入
同等条件下，中共党员优先聘用

	
	采购主管
	1.保底6万元/年（含五险一金）；
2.岗位绩效达标、合计12万元/年；
3.集团业绩达标、合计不低于15万元/年。
	1
	大专(统招)
	8年以上
	1、全日制工程类、经济类、工商管理类专业大专以上学历；
2、具备建筑材料专业知识，了解建筑施工设备的性能指标；
3、熟悉建筑装饰材料市场行情，熟知材料施工工艺及质量要求；
4、具有建筑材料采购管理工作经验至少3年以上；
5、年龄不超过35岁，条件优秀者，可适当放宽年龄限制。
	拥有建筑安全员证书者，优先录用

同等条件下，中共党员优先聘用

	
	预算员
	1.保底4.8万元/年（含五险一金）；
2.岗位绩效达标、合计9.6万元/年；
3.集团业绩达标、合计不低于12万元/年。
	1
	大专(统招)
	8年以上
	1、专科以上学历，工程造价或相关专业，5年以上工程预算管理工作经验。 
2、熟练使用工程预算软件。 
3、掌握建筑、市政、安装预算现行规范及要求。 
4、了解工程项目招投标方面的专业知识。 
5、年龄不超过35岁，条件优秀者，可适当放宽年龄限制。
	

	工程部
（新招9人）
	采购员
	1.保底4.8万元/年（含五险一金）；
2.岗位绩效达标、合计9.6万元/年；
3.集团业绩达标、合计不低于12万元/年。
	1
	大专(统招)
	5年以上
	1、工程类相关专业毕业，专科以上学历； 
2、建筑材料采购/设备租赁经验2年以上；
3、拥有良好的成本意识和优秀的谈判技巧；
4、熟悉河南省内建筑材料和建筑设备租赁市场价格；
5、年龄不超过35岁。
	拥有建筑安全员证书者，优先录用

同等条件下，中共党员优先聘用

	
	资料员
	1.保底3万元/年（含五险一金）；
2.岗位绩效达标、合计6万元/年；
3.集团业绩达标、合计不低于7.2万元/年
	1
	大专(统招)
	5年以上
	1、专科以上学历，熟练操作计算机，工民建、建筑工程类专业优先;
2、2年以上相关工作经验;有档案管理员或者建筑资料员上岗证优先;
3、熟悉档案管理办法，掌握计算机档案管理信息系统;
4、了解建筑企业承包方式、合同签订、施工预算、现场经济活动分析管理的基本知识;
5、了解设计、施工验收规范和安全生产的法律法规、标准及规范;
6、年龄不超过35岁。
	

	风控部
（新招4人）
	风控部
副经理
	1.保底7.5万元/年（含五险一金）；
2.岗位绩效达标、合计15万元/年；
3.集团业绩达标、合计不低于18万元/年。
	1
	本科
	5年以上
	1、法学、法律、知识产权等相关专业毕业；
2、5年以上法务相关工作经验，3年以上管理经验；
3、具备律师资格证或企业法律顾问资格；
4、良好的学习能力、计划与执行能力、分析判断能力、组织与协调能力
5、年龄不超过45岁，条件优秀者，可适当放宽年龄限制。
	同等条件下，中共党员优先聘用

	风控部
（新招4人）
	合约主管
	1.保底4.8万元/年（含五险一金）；
2.岗位绩效达标、合计9.6万元/年；
3.集团业绩达标、合计不低于12万元/年。
	1
	本科
	3年以上
	1、具有合约管理工作经验至少1年以上，具有企业法律顾问资格；
2、品行端正、吃苦耐劳、职业操守良好；
3、年龄不超过35岁。
	同等条件下，中共党员优先聘用


	
	法务主管
	1.保底4.8万元/年（含五险一金）；
2.岗位绩效达标、合计9.6万元/年；
3.集团业绩达标、合计不低于12万元/年。
	1
	本科
	3年以上
	1、具有企业法务工作经验至少1年以上，具有律师资格或企业法律顾问资格；
2、品行端正、吃苦耐劳、职业操守良好；
3、年龄不超过35岁。
	

	
	审计主管
	1.保底4.8万元/年（含五险一金）；
2.岗位绩效达标、合计9.6万元/年；
3.集团业绩达标、合计不低于12万元/年。
	1
	本科
	3年以上
	1、具有企业会计主管工作经验至少1年以上，具有会计师（中级）以上职称；
2、品行端正、吃苦耐劳、职业操守良好；
3、年龄不超过35岁。
	

	综合部
（新招6人）
	综合部副经理（人力资源）
	1.保底6万元/年（含五险一金）；
2.岗位绩效达标、合计12万元/年；
3.集团业绩达标、合计不低于15万元/年。
	1
	本科
	5年以上
	1、人力资源、行政管理、公共管理等相关专业毕业；
2、具有同岗位同职级管理经验至少2年以上；
3、具有优秀的团队管理能力；
4、品行端正、吃苦耐劳、职业操守良好；
5、年龄不超过45岁，条件优秀者，可适当放宽年龄限制。
	拥有人力资源管理专业资格证书、职称证书者，优先录用。
同等条件下，中共党员优先聘用

	
	综合部副经理（行政管理）
	1.保底6万元/年（含五险一金）；
2.岗位绩效达标、合计12万元/年；
3.集团业绩达标、合计不低于15万元/年。
	1
	本科
	5年以上
	1、人力资源、行政管理、公共管理等相关专业毕业；
2、具有同岗位工作经验至少2年以上；
3、具有优秀的团队管理能力；
4、品行端正、吃苦耐劳、职业操守良好；
5、年龄不超过45岁，条件优秀者，可适当放宽年龄限制；、
6、当地人脉资源丰富者，优先考虑。
	拥有行政管理专业资格证书、职称证书者，优先录用。
同等条件下，中共党员优先聘用

	
	文宣主管
	1.保底4.8万元/年（含五险一金）；
2.岗位绩效达标、合计9.6万元/年；
3.集团业绩达标、合计不低于12万元/年。
	1
	本科
	3年以上
	1、汉语、文秘等相关专业；
2、具有同岗位工作经验至少1年以上；
3、爱好写作，能够提交公文、新闻、论文、艺文作品案例分别不少于2篇；
4、年龄不超过40岁。
	拥有新闻编辑类资格证书者，优先录用。
同等条件下，中共党员优先聘用

	综合部
（新招6人）
	人力资源主管
	1.保底4.8万元/年（含五险一金）；
2.岗位绩效达标、合计9.6万元/年；
3.集团业绩达标、合计不低于12万元/年。
	1
	本科
	3年以上
	1、人力资源、行政管理、公共管理等相关专业毕业；
2、具有同岗位工作经验至少1年以上；
3、具有优秀的团队管理能力；
4、品行端正、吃苦耐劳、职业操守良好；
5、年龄不超过35岁，条件优秀者，可适当放宽年龄限制；、
6、当地人脉资源丰富者，优先考虑。
	拥有人力资源管理专业资格证书、职称证书者，优先录用。
同等条件下，中共党员优先聘用

	
	档案管理员/
综合内勤
	1.保底3万元/年（含五险一金）；
2.岗位绩效达标、合计6万元/年；
3.集团业绩达标、合计不低于7.2万元/年。
	1
	本科
	2年以上
	1、档案管理、多媒体技术等相关专业；
2、具有同岗位工作经验至少1年以上；
3、品行端正、吃苦耐劳、职业操守良好；
4、年龄不超过35岁。
	拥有档案管理类专业资格证书、职称证书者，优先录用。
同等条件下，中共党员优先聘用

	
	文秘专员
	1.保底3.6万元/年（含五险一金）；
2.岗位绩效达标、合计7.2万元/年；
3.集团业绩达标、合计不低于8.4万元/年。
	1
	本科
	——
	1、汉语、文秘等相关专业；
2、爱好写作，能够提交新闻、论文、艺文作品案例分别不少于1篇；
3、品行端正、吃苦耐劳、职业操守良好；
4、年龄不超过35岁。
	拥有文秘类资格证书者，优先录用。
同等条件下，中共党员优先聘用



