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2023年度智慧教育云平台应用大赛云平台

综合使用部分评价指标

	类别
	计分项
	分值
	每周
最高
得分
	积分规则

	空间

建设
	空间

登录
	1
	14
	教师通过网络学习空间（平台、移动端、教学应用端）任意一项登录得1分，连续登录超过7天后，每天登录得2分。期间间断则重新开始计算连续天数，每周上限14分。

	
	信息

完善
	20
	20/年
	老师上传个人头像；邮箱、手机号或微信号；加入所在学校或班级；添加任教学科。以上四项内容需全部完成，每年得20分。

	
	上传

资源
	1
	5
	教师需在空间网盘中或人人通空间移动端上传资源并公开，每上传1个资源得1分，每周上限5分。

	
	上传

照片
	1
	5
	教师在空间相册或班级圈，发布照片记录日常教学生活，照片内容丰富、富有意义。每发布1次得1分，每周上限5分。

	
	发表

文章
	5
	5
	教师通过云平台个人空间或“人人通空间”移动端发表文章，每发布1次得5分，每周上限5分。

	
	分享

文章
	1
	5
	教师发布文章并且该文章被其他教师分享或主动分享其他教师发布的文章。每分享1次得1分，每周上限5分。

	教学

应用
	互动

课堂

授课
	5
	10
	教师在上午7点到下午6点间使用“互动课堂”结合班班通设备进行课堂教学，每次使用时长不低于15分钟，并在上课结束点击下课。每次授课得5分，每周上限10分。

	
	发布导学、练习、检测
	5
	10
	教师布置课前导学、课后练习或在线检测，30天内阅读或完成人数达10人。每次发布得5分，每周上限10分。

	教学应用
	批阅导学、练习、检测
	5
	10
	教师对课前导学、课后练习或在线检测进行批阅，批阅人数达到10人。每次批阅得5分，每周上限10分。

	
	下载

资源
	2
	2
	教师使用教学应用收藏资源达5个以上，即核算有效。每次得2分，每周上限2分。

	
	上传

课件
	10
	10
	教师使用“同步备课”制作1份原创课件及教学资源并上传成功。每次得10分，每周上限10分。

	师生

互动
	加入

班级
	20
	20/年
	教师通过空间“任教信息”加入班级后得20分。每年得20分。

	
	发布

通知
	5
	10
	教师使用网络学习空间进行班级通知、班级讨论，参与的学生或家长账号达到10个以上。每次发布得5分，每周上限10分

	
	发起

活动
	5
	5
	教师通过“人人通空间”活动广场发起活动，且创建的活动每周有效参与人数达到15人，或教师在同一个活动中点评或分享的作品数达到5个。任意完成一项即可得分。每参与一次得5分，每周上限5分。

	
	发起

习惯

养成
	1
	5
	教师通过“人人通空间”发起培养学生良好习惯的打卡活动，学生参与或教师与学生互动可得分。每次得1分，每周上限5分。

	教师

研修
	参与

教研

活动
	5
	5
	教师加入云平台下的名师工作室或课程社区参与教研活动。参与内容包括：参与话题研讨、参与教研活动等，每次参与得5分，每周上限5分。

	校园

管理
	校园

办公
	1
	10
	教师使用智慧校园应用进行常态化办公和日常管理工作，包括提交申请和审批处理待办等。每次得1分，每周上限10分。


得分规则：活动期间教师所得分数÷活动期间满分分数×40=最终评价分


