基本情况和先进事例

焦作市南水北调文旅发展有限公司董事长 李亚宇

自加入南水北调公司工作以来，李亚宇同志先后参与了总干渠、南水北调绿化带的征迁建设工作，主要参与了南水北调天河公园项目及两侧道路、西经大道等全市重点项目的资金筹措、规划设计和施工建设工作，具体承担了国家方志馆南水北调分馆、焦作市党群服务中心内部展陈、规划设计和后期运营等工作，曾先后获得焦作市十大基础设施重点项目建设工作指挥部颁发的建设标兵、市南水北调公司抗疫先进个人等荣誉称号。

2018—2020年，全面参与南水北调征迁工作和七座跨渠桥梁的规划设计工作。与中国美院设计院对接，确定了绿化带“以绿为基、以水为魂、以文为脉、以南水北调精神为主题的开放式带状生态公园”的主题定位，并带领南水北调公司工程技术部全力配合公司工程部仅用10个月时间完成了南水北调焦作城区段绿化带项目建设任务，使中心城区新增绿地面积达3000余亩。

2019—2020年，带领公司技术部、南水北调文旅公司利用现有条件，将南水北调绿化带改造提升，成功创建国家AAAA级旅游景区，填补了焦作城区缺少AAAA级旅游景区的空白，为焦作市全域旅游奠定基础。

2021年，带领工程技术部高标准完成了国家方志馆南水北调分馆区域项目建设及内部展陈布展工程的设计工作，使其成为全国第三家建成开放国家方志专业馆，并就后续展陈工程与中国水利水电出版传媒集团签订合作协议，扎实落实“边开馆、边提升、边深化”的原则，对内部展陈再提升、再优化、再完善，国家方志馆南水北调分馆正式迈入2.0时代。

2022年上半年，依托国家方志馆南水北调分馆、市委党校、焦作市党群服务中心等地谋划了南水北调教育基地。

在南水北调·天河公园申报国家AAAA级旅游景区期间，她带领文旅公司员工深入一线，对12个节点公园进行优化提升，对景区内不合规、不合理、不完善的设施和标识进行再次提升，最终用2个月的时间完成了AAAA级景区的申报工作。对于景区后期运营，李亚宇同志也有自己的办法，南水北调·天河公园景区跨度大、范围广，造成景区后期运营管理困难，正是她带领文旅公司员工，每天值守在公园的每个入口，宣传《公园管理条例》，使南水北调·天河公园成为焦作市民假期打卡的新地标。

为了能为焦作市打造高能级文旅作贡献，积极创建国家全域旅游示范市，李亚宇同志在分管的各个景点大力实施“以文塑旅、以旅彰文”的公司战略，努力实现文化旅游融合高质量发展，参与实施了焦作市党建文化园、南水北调教育基地等一批文旅项目；设计文创产品，加强宣传推广。其中，依托国家方志馆南水北调分馆塑造推广“行走河南 · 读懂中国”全域旅游主题形象，2022年入选“行走河南 · 读懂中国”品牌主题文化线路，被水利部列入《“十四五”水文化建设规划》。

在焦作市党建文化园项目建设中，她紧遵总公司提出的高标准规划建设理念，将国家方志馆南水北调分馆、南水北调教育基地、市党群服务中心三部分纳入项目，形成了占地500亩，建筑面积约7万平方米的省级党建文化园、红色教育文化产业园，设置了以“特别能战斗”精神为主题的贯穿全市红色教育基地的特色党建现场教学线路、以弘扬“南水北调焦作精神”为主题的城市更新、城市发展以及基层治理为主题的教学路线和以“水文化”为主题的水利科普研学线路等特色路线，面向全国开展大培训、大旅游、大研学活动，为焦作市文旅文创融合发展注入“红色动能”。

她主持建设《红色怀川》微信公众号，牵头成立南水北调融媒体中心运营管理团队，配备视频拍摄制作、文字材料撰写等专门力量6人，进一步提升焦作党建文化园宣传推广工作力度，提升弘扬焦作特别能战斗精神和南水北调焦作精神的宣传形象展示。截止目前，共拍摄制作原创短视频340余条，文章120余篇，其中上微博热搜3次，单条点击量均超1000+，成为宣传焦作党史和党建工作亮点。

