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修武县退役军人事务局

2022 年度部门整体绩效评价结论

修武县退役军人事务局 2022 年度部门整体绩效评价综合得分

90.27 分，其中，预算执行 8.33 分、投入管理 28.00 分、产出指

标 18.94 分、效益指标 35.00 分，项目综合绩效评定结论为“优”。

具体情况详见下表。

2022 年度部门整体

绩效评价结论一览表

评价内容 分值 评价得分

预算执行 10.00 8.33

投入管理 30.00 28.00

产出指标 25.00 18.94

效益指标 35.00 35.00

综合得分 100.00 90.27

绩效评定级别 优
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修武县退役军人事务局

2022 年度部门整体绩效评价报告
豫文祥专审字[2023]第***号

修武县财政局：

受贵单位委托，我们组成绩效评价项目组对修武县退役军人事务

局 2022 年度部门整体进行绩效评价。修武县退役军人事务局的责任

是保证项目评价所需会计资料和相关文件的真实、合法和完整，我们

的责任是按照《中共修武县委 修武县人民政府关于全面实施预算绩

效管理的实施意见》及修武县财政局的要求进行绩效评价并出具绩效

评价报告。

一、概述

（一）单位基本情况

修武县退役军人事务局成立于 2018 年 1 月，统一社会信用代码：

11410821MB15717100，地址：修武县新兴街 218 号，负责人：张洪刚。

2023 年 4 月完成事业单位机构改革，目前局机关内设综合办公室、

优抚安置股两个科室，行政编制 7 名，实有 6人。

（二）部门年度总目标及主要任务

年度履职目标：按时足额发放各类优抚、退役安置、优抚医疗、

军转干部、军休人员等各类生活补及困难补。

年度主要任务：

（1）人员经费及公用经费；人员经费主要用于单位人员全年工

作发放（行政 5人，全供事业 11人）；公用经费主要用于保证单位日
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常基本运转。

（2）优抚对象抚恤补助资金；用于全县优抚对象抚恤定补资金

及一至六级残疾军人护理费发放。

（3）优抚对象医疗保障资金；用于全县优抚对象医疗补助资金

发放及一至六级残疾军人参加医保。

（4）优抚对象及义务兵家属优待金；用于全县优抚对象及义务

兵家属优待资金发放。

（5）军转干部困难补助；用于军转干部困难补助等各项待遇落

实。

（6）双拥宣传慰问资金；用于全县优抚对象医疗补助资金发放

及一至六级残疾军人参加医保。

（7）退役士兵自主就业一次性经济补助金；用于自主就业退役

士兵待遇的落实。

（三）部门年度整体绩效目标设定情况

修武县退役军人事务局根据部门实际工作及预算情况，制定了整

体绩效目标，分别对投入管理指标、产出指标、效益指标 3个方面设

置了 24个三级绩效考核指标，具体绩效目标设置如表 1-1 所示。

表 1-1 修武县退役军人事务局 2022 年度整体绩效目标申报表

一

级指标
二级指标 三级指标 指标值

投入

管理

指标

工作目标管理

年度履职目标相关性 相关

工作任务科学性 科学

绩效指标合理性 合理
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预算和财务管

理

预算编制完整性 完整

专项资金细化率 ≥100%

预算执行率 ≥100%

预算调整率 ≤10%

结转结余率 ≤1%

“三公经费”控制率 ≤100%

政府采购执行率 ≥80%

决算真实性 真实

资金使用合规性 合规

管理制度健全性 健全

预决算信息公开性 公开

资产管理规范性 规范

绩效管理

绩效目标编制完成率 100%

绩效监控完成率 100%

绩效自评完成率 100%

部门绩效评价完成率 100%

评价结果应用率 100%

产出

指标

重点工作任务

完成情况
重点工作任务完成率 ≥95%

履职目标实现

情况
年度工作目标实现率 ≥95%

效益

指标

履职效益 社会效益
各类服务对象基本生

活水平有效提升

满意度 服务对象满意度 ≥100%

二、绩效评价工作开展情况

（一）绩效评价目的、对象和范围

1．绩效评价目的

审核绩效目标实现程度和资金执行进度，对偏离绩效目标、偏离

计划或进度滞后的情况进行分析并提出整改建议，进一步提高资金的

使用效益及配置效率，实现财政资源配置效益与效率最大化，为下一
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年度的资金使用计划做准备。

2．绩效评价对象

修武县退役军人事务局。

3．绩效评价范围

修武县退役军人事务局 2022 年度部门预算资金。

（二）评价指标的权重分配及评价等级

1.评价指标权重

修武县退役军人事务局 2022 年度部门预算资金绩效考评报告中

的绩效评价指标通过以下四个方面进行权重评价及评分：

（1）预算执行情况 10分

（2）投入管理指标 30分

（3）产出指标 25分

（4）效益指标 35分

2.评价等级

绩效评价结果实施百分制和定性评级相结合的形式。具体分值和

等级设定如下：

综合得分在 90-100 分（含 90 分）为优；

综合得分在 80-89 分（含 80 分）为良；

综合得分在 60-79 分（含 60 分）为中；

综合得分在 0-59 分以下为差。

3.评价指标设定

依据部门实施内容，结合修武县退役军人事务局 2022 年度部门
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预算的实际情况，设定了绩效目标。（详见附表）

（三）绩效评价工作过程

1．前期准备工作

河南省文祥联合会计师事务所受修武县财政局委托，根据绩效评

价工作要求，结合所实施绩效评价单位的特点，抽调专人成立绩效评

价工作小组，并对参与人员进行必要的培训，明确工作职责，制定绩

效评价工作方案，联系相关部门和单位，确定实施时间。

2．组织实施

（1）由河南省文祥会计师事务所、修武县财政局等相关部门和

人员组成的绩效工作评价组。讨论前期制定的工作方案的合理性、科

学性、可行性。

（2）依据工作方案，向修武县退役军人事务局等相关单位收集

绩效评价工作所需要的政策文件、审批文件等；和相关人员召开座谈

会，采取访谈、问卷等方式了解资金使用情况及部门效益，并对绩效

评价指标进行论证，细化绩效评价明细表，设置评价指标体系，优化

评分依据，制定评价方案。

（3）根据确定后的评价指标体系，对预算执行情况、投入管理、

产出指标、效益指标进行重点检查。

3．分析评价

评价小组定期通过电话或会议形式沟通交流现场查看发现的问

题并及时提出解决问题的意见和建议，然后对收集的各种形式的资料、

访谈记录、调查问卷进行整理，去粗存精、去伪存真、编制评价小结，
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进行汇总整理，编订成册。

在绩效评价指标框架内，根据部门的实际情况，选择相应的评价

指标，对收集到的资料及数据进行具体分析，按照真实、客观、公正

的要求，采用定量与定性分析相结合的方法开展绩效评价，评价结果

进行逐级复核、汇总、分析，核查评价工作中是否存在重复和遗漏的

情况。

三、综合评价情况及评价结论

修武县退役军人事务局2022年度部门年初预算资金2,415.17万

元，全年预算数 3,182.67 万元，全年执行数为 2,652.03 万元。经核

查相关资料，未发现截留、挪用等违规违纪使用资金的情况。修武县

退役军人事务局 2022 年度部门预算资金绩效评价评分结果如下：

预算执行情况共 10 分，得 8.33 分；

投入管理指标共 30分，得 28.00 分；

产出指标共 25 分，得 18.94 分；

效益指标共 35 分，得 35.00 分；

总分 100 分，得 90.27 分，评分等级为“优”。（详见附表）

四、绩效评价指标分析

（一）预算执行情况（该项满分 10 分，实得 8.33 分）

预算执行情况（10 分），实得 8.33 分，该项指标反映部门整体

预算执行情况。修武县退役军人事务局 2022 年度部门预算资金

3,182.67 万元，实际支出总额为 2,652.03 万元，预算执行率 83.33%。

预算执行情况指标共 10分，得 8.33 分。
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（二）投入管理指标(该项满分 30 分，实得 28.00 分)

1.工作目标管理(该项满分 5 分，实得 5 分)

（1）年度履职目标相关性（2分），实得分 2 分。年度履职目标

符合国家、省委省政府战略部署和发展规划，与国家、省宏观政策、

行业政策一致；年度履职目标与部门职责、工作规划和重点工作相关；

工作任务和项目预算安排合理。

（2）工作任务科学性（1 分），实得分 1 分。工作任务有明确的

绩效目标，绩效目标与部门年度履职目标一致，能体现工作任务的产

出和效果；工作任务对应的预算项目有明确的绩效目标，绩效目标与

部门职责目标、工作任务目标一致，能体现预算项目的产出和效果。

（3）绩效指标合理性（2 分），实得分 2 分。工作任务、预算项

目绩效指标设置准确反映部门绩效完成情况；工作任务、预算项目绩

效指标设置合理。

以上工作目标管理指标共 5分，得 5 分。

2.预算和财务管理(该项满分 15 分，实得 13.00 分)

（1）预算编制完整（1分），实得分 1分。单位预算编制完整。

（2）专项资金细化率（1 分），实得分 1 分。专项资金细化率

100.00%。

（3）预算调整率（1 分），实得分 0 分。年初预算 2,415.17 万

元，调整后预算数 3,182.67 万元，预算调整率 31.78%，大于 10%。

（4）结转结余率（1分），实得分 0 分。结转结余率大于 1%。

（5）“三公经费”控制率（2 分），实得分 2 分。2022 年度无“三
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公经费”支出。

（6）政府采购执行率（1 分），实得分 1分。

（7）决算真实性（2分），实得分 2 分。决算编制数据账表一致。

（5）资金使用合规性（2 分），实得分 2 分。资金使用符合单位

的相关管理制度。

（6）管理制度健全性（2 分），实得分 2 分。单位各项管理制度

健全。

（7）预决算信息公开性（1分），实得分 1分。预决算已按照规

定进行公开。

（8）资产管理规范性（1 分），实得分 1 分。资产按照单位相关

管理制度进行管理。

以上预算和财务管理指标共 15分，得 13.00 分。

3.绩效管理(该项满分 10 分，实得 10 分)

（1）绩效目标编制完成率（2分），实得分 2 分。单位绩效目标

编制完成率 100.00%。

（2）绩效监控完成率（2 分），实得分 2 分。单位绩效监控完成

率 100.00%。

（3）绩效自评完成率（2 分），实得分 2 分。单位绩效自评完成

率 100.00%。

（4）部门绩效自评（2分），实得分 2 分。单位进行了部门绩效

自评，并编制了自评报告。

（5）评价结果应用率（2 分），实得分 2 分。单位应加强绩效评
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价结果的应用。

以上绩效管理指标共 10分，得 10 分。

（三）产出指标(该项满分 25 分，实得 18.94 分)

1.重点工作任务完成情况（该项满分 21 分，实得 14.94

分）

（1）人员经费和公用经费（3分），实得分 3 分。单位人员经费

和公用经费按照预算进行执行。

（2）优抚对象抚恤补助资金（3 分），实得分 0.72 分。单位优

抚对象抚恤补助资金预算执行率 23.74%。

（3）优抚对象医疗保障资金（3 分），实得分 2.49 分。单位优

抚对象医疗保障资金预算执行率 83.10%。

（4）优抚对象及义务兵家属优待金（3 分），实得分 1.89 分。

单位优抚对象医疗保障资金预算执行率 63.10%。

（5）军转干部困难补助（3 分），实得分 1.91 分。单位军转干

部困难补助资金预算执行率 63.50%。

（6）双拥宣传慰问资金（3分），实得分 3分。单位双拥宣传慰

问资金预算执行率大于 95%。

（7）退役士兵自主就业一次性经济补助金（3 分），实得分 1.93

分。单位退役士兵自主就业一次性经济补助金预算执行率 64.39%。

以上重点工作任务完成情况指标共 21分，得 14.94 分。

2.履职目标实现（该项满分 4 分，实得 4 分）

年度工作目标实现（4 分），实得分 4 分。本年度单位按时足额
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发放各类优抚、退役安置、优抚医疗、军转干部、军休人员等各类生

活补及困难补。

以上履职目标实现指标共 4分，得 4 分。

（四）效益指标(该项满分 35 分，实得 35 分)

1.履职效益（该项满分 20 分，实得 20 分）

社会效益（20分），实得分 20分。通过按时足额发放各类优抚、

退役安置、优抚医疗、军转干部、军休人员等各类生活补助及困难补

助，服务对象基本生活水平有效提升。

2．满意度（该项满分 15 分，实得 15 分）

服务对象满意度（15 分），实得 15 分。该项目指标反映社会公

众或服务对象对项目实施效果的满意程度。通过对修武县退役军人事

务局 2022 年度部门预算资金进行满意度调查统计，调查对象对部门

工作非常满意。

以上项目效益指标共 35分，得 35 分。

五、存在的问题

（一）项目绩效目标管理有待加强

经现场实地查看项目相关资料发现，修武县退役军人事务局2022

年度部门预算绩效目标表未将绩效目标细化分解为具体的绩效指标，

绩效指标不够量化，不便于进行跟踪考评。

（二）项目预算执行率偏低

检查中发现修武县退役军人事务局 2022 年度部门预算中项目预

算不合理，部分项目预算执行率偏低。
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六、有关建议

（一）加强项目绩效目标管理

建议修武县退役军人事务局按照《焦作市财政支出绩效评价管理

暂行办法》的要求，结合项目实际情况制定项目绩效管理目标，并做

到绩效目标细化、量化、可衡量、可考核，并加强绩效跟踪管理，避

免绩效目标和实际脱节。

（二）加强项目预算编制管理

建议修武县退役军人事务局加强项目预算编制管理，认真进行预

算前调研总结，细致地进行预算测算，科学合理的编制项目预算，进

而保证项目资金及时、合理使用。

七、其他需要说明的问题

无。

二〇二三年十一月二十六日
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